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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 
Образовательная программа дополнительной профессиональной программы 

повышения квалификации «Функции подразделений по профилактике коррупционных и 
иных правонарушений» (далее − Программа) разработана в соответствии с нормами 
Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции», с учетом требований приказа Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 24 марта 2025 г. № 266 «Об утверждении Порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 
программам». 

Обучение проводится по дополнительной профессиональной программе повышения 
квалификации в области противодействия коррупции, разработанной организацией, 
осуществляющей образовательную деятельность, на основе Типовой дополнительной 
профессиональной программы повышения квалификации в области противодействия 
коррупции «Функции подразделений по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений», утв. приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 31 мая 2022 г. № 331. 

Образовательная программа дополнительной профессиональной программы 
повышения квалификации «Функции подразделений по профилактике коррупционных и 
иных правонарушений» является учебно-методическим нормативным документом, 
регламентирующим содержание, организационно-методические формы и трудоемкость 
обучения. 

 
Цель реализации программы. Программа направлена на совершенствование и 

(или) получение новых компетенций, необходимых для организации работы по реализации 
политики в области противодействия коррупции в органе публичной власти или 
организации и работы подразделения органа публичной власти или организации по 
профилактике коррупционных и иных правонарушений, и (или) повышение 
профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации 

 
Категория слушателей программы. К освоению Программы допускаются лица, 

имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование, а также лица, 
получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование. 

 
Технология обучения 
Учебный план ДПП ПК «Функции подразделений по профилактике коррупционных 

и иных правонарушений» состоит из 21 раздела и содержит ряд теоретических и 
практических вопросов по организации работы по реализации политики в области 
противодействия коррупции в органе публичной власти или организации и работы 
подразделения органа публичной власти или организации по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений. 

ДПП ПК «Функции подразделений по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений» реализуется одним модулем. 

Образовательная деятельность слушателей предусматривает следующие виды 
учебных занятий и учебных работ: лекции, практические занятия, самостоятельную работу, 
итоговую аттестацию.  Общее количество часов 54, из них: 

– 44 ак.ч. штудирования лекций; 
− 8 ак.ч. практических занятий; 
− 2 ак.ч. зачет.  
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При обучении слушателей обеспечивается соблюдение принципов стандартизации 
как в освоении умений и навыков, так и в оценке знаний, создание модели обучения на 
основе научной организации учебного процесса. 

 
Форма обучения 
Освоение программы повышения квалификации проводится в заочной форме, 

исключительно с применением дистанционных технологий и электронного обучения 
посредством использования электронной информационно-образовательной среды (ЭИОС), 
обеспечивающей освоение обучающимся образовательной программы в полном объеме 
независимо от места нахождения обучающегося. 

 
Формы контроля знаний 
Итоговая аттестация (зачет) проходит в форме электронного тестирования, задания 

которого позволяют установить соответствие теоретической и практической подготовки 
слушателя предъявляемым программным требованиями. 

 
По окончании программы профессиональной переподготовки слушателю, 

успешно прошедшему итоговую аттестацию, выдается удостоверение о повышении 
квалификации. 

Слушателям, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой 
аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка об обучении (об освоении 
объема образовательной программы). 

Слушателям, освоившим образовательную программу и на момент окончания 
обучения, получающим параллельно профессиональное образование и (или) проходящим 
итоговую аттестацию в учреждении профессионального образования, выдается справка об 
обучении (об освоении объема образовательной программы) с последующей заменой 
справки на итоговый документ. 

 
 
2 ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 
 

Основная цель реализации программы курса повышения квалификации 
«Функции подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений» – 
повышение уровня профессиональных компетенций за счет освоения и (или) углубления 
знаний и умений в области противодействия коррупции. 

Реализация поставленной цели подразумевают решение следующих задач: 
– предоставить слушателям знания, необходимые для добросовестного исполнения 

ими своих профессиональных обязанностей, в том числе в области нормативно-правового 
обеспечения борьбы с коррупцией; 

− познакомить слушателей с принципами этики, морали и нравственности, 
сформировать нетерпимость к коррупционному поведению; 

− раскрыть содержание и способы применения мер по предупреждению коррупции; 
− дать слушателям практические умения и навыки по применению мер по 

предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и устранению причин коррупции, 
а также по пресечению коррупционных и иных правонарушений. 

Взаимосвязь с другими программами. Для освоения программы слушатели 
используют знания, умения и навыки, сформированные при получении базового уровня 
образования. 
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3 ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 
 
В ходе освоения Программы слушателями усовершенствуются и (или) 

приобретаются профессиональные компетенции, учитывающие положения Федерального 
закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

Планируемые результаты изучения ДПП ПК сведены в таблицу 1. 
 

Таблица 1 
Компетенции Получаемые знания Приобретаемые умения Приобретаемые навыки 

ПК-1. Способность и 
готовность к осознанию 
значимости своей 
профессиональной 
деятельности, 
добросовестному 
исполнению 
профессиональных 
обязанностей, 
соблюдению принципов 
этики, морали и 
нравственности, 
проявлению 
нетерпимости к 
коррупционному 
поведению 
ПК-2. Способность и 
готовность соблюдать 
меры по 
предупреждению 
коррупции 
ПК-3 Способность и 
готовность принимать и 
применять меры по 
предупреждению 
коррупции, в том числе 
по выявлению и 
устранению причин 
коррупции, а также по 
пресечению 
коррупционных и иных 
правонарушений  

• понятие, признаки и 
виды коррупции; 
• подходы к 
пониманию коррупции, 
причины ее 
возникновения и 
негативные 
последствия; 
• основные положения 
международных 
правовых актов в 
области 
противодействия 
коррупции; 
• основные 
направления 
государственной 
политики Российской 
Федерации в области 
противодействия 
коррупции; 
• положения 
действующих 
федеральных законов, 
нормативных правовых 
актов Президента 
Российской Федерации 
и Правительства 
Российской Федерации 
в области 
противодействия 
коррупции; 
• методические 
рекомендации и другие 
инструктивно-
методические 
материалы, 
касающиеся 
реализации требований 
федеральных законов, 
нормативных правовых 
актов Президента 
Российской Федерации 
и Правительства 
Российской Федерации 
в области 
противодействия 
коррупции; 
• основные принципы 
противодействия 
коррупции; 

• выражать 
нетерпимость к 
коррупционному 
поведению; 
• анализировать и 
использовать в своей 
деятельности 
нормативные правовые 
акты Российской 
Федерации в области 
противодействия 
коррупции; 
• обеспечить 
соблюдение запретов, 
ограничений, 
требований о 
предотвращении и 
урегулировании 
конфликта интересов и 
исполнение 
обязанностей, 
установленных в целях 
противодействия 
коррупции; 
• критически 
оценивать 
информацию; 
• определять меру 
дисциплинарной 
ответственности за 
коррупционные 
правонарушения; 
• вырабатывать 
предложения, 
направленные на 
повышение 
эффективности 
профилактики 
коррупции; 

• идентификации 
коррупционных 
правонарушений в 
конкретной жизненной 
ситуации; 
• реализации 
практических мер по 
профилактике 
коррупции; 
• соблюдения 
нормативных правовых 
актов Российской 
Федерации в области 
противодействия 
коррупции в своей 
деятельности; 
• работы с 
материалами судебной 
практики по вопросам 
привлечения к 
ответственности за 
коррупционные 
правонарушения; 
• организации и 
проведения проверок 
соблюдения 
ограничений и 
запретов, требований о 
предотвращении и 
урегулировании 
конфликта интересов, 
исполнения 
обязанностей, 
установленных 
Федеральным законом 
от 25 декабря 2008 г. N 
273-ФЗ "О 
противодействии 
коррупции" и другими 
федеральными 
законами; 
• привлечения к 
дисциплинарной 
ответственности за 
коррупционные 
правонарушения. 
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• организационные 
основы 
противодействия 
коррупции; 
• меры по 
профилактике 
коррупции; 
• основные 
антикоррупционные 
стандарты поведения; 
• меры 
ответственности за 
коррупционные 
правонарушения; 
• актуальную 
судебную практику по 
вопросам привлечения 
к ответственности за 
коррупционные 
правонарушения. 

 
4 УЧЕБНЫЙ ПЛАН, КАЛЕНДАРНЫЙ ГРАФИК 

 
4.1 Учебный план программы 

 
Учебный план Программы определяет перечень, последовательность, общую 

трудоемкость разделов и формы контроля знаний. 
Образовательная деятельность слушателей предусматривает следующие виды 

учебных занятий и учебных работ: лекции, практические занятия, самостоятельную работу, 
итоговую аттестацию (зачет). 
 
 

№ 
 Наименование раздела 

Количество учебных часов 
Форма 

контроля Всего 
в том числе 

Штудирова-
ние лекций 

Практические 
занятия 

1. 
Коррупция как угроза 
безопасности Российской 
Федерации 

2 2 - 
С

ам
ок

он
тр

ол
ь 2. 

Международные стандарты 
государственного управления в 
области противодействия 
коррупции 

2 2 - 

3. 
Общая характеристика системы 
противодействия коррупции в 
Российской Федерации 

2 2 - 

4. 

Институциональный статус 
подразделений по профилактике 
коррупционных и иных 
правонарушений 

2 2 - 

5. 
Возможные подходы к 
проведению оценки 
коррупционных рисков 

4 2 2 
 

6. Антикоррупционные стандарты 
поведения отдельных категорий 2 2 - 
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лиц 

7. 

Обязанность представлять 
сведения о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера 

4 2 2 

8. 
Требование о предотвращении и 
урегулировании конфликта 
интересов 

4 2 2 

9. 

Запрет получать в связи с 
исполнением должностных 
обязанностей вознаграждения от 
физических и юридических лиц 

2 2 - 

10. Кодекс этики и служебного 
поведения 2 2 - 

11. 

Обязанность уведомлять об 
обращениях в целях склонения к 
совершению коррупционных 
правонарушений и защита 
заявителей, сообщивших о фактах 
коррупции 

2 2 - 

12. 

Иные запреты, ограничения, 
требования и обязанности, 
установленные в целях 
противодействия коррупции 

2 2 - 

13. 

Проверка достоверности и 
полноты сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера и 
проверка соблюдения требований 
к служебному поведению; 
контроль за соответствием 
расходов отдельных лиц их 
доходам 

2 2 - 

14. 

Институциональный статус 
комиссий по соблюдению 
требований к служебному 
поведению и урегулированию 
конфликта интересов 

2 2 - 

15. 

Возможные подходы к 
информированию и 
консультированию в рамках 
профилактики коррупции 

2 2 - 

16. Ответственность за 
коррупционные правонарушения 4 2 2 

17. 
Планирование деятельности в 
области противодействия 
коррупции 

2 2 - 

18. 

Организация работы в 
организациях, созданных для 
выполнения задач, поставленных 
перед федеральными 
государственными органами 

2 2 - 
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19. 

Подготовка локальных 
нормативных правовых и иных 
актов в области противодействия 
коррупции 

2 2 - 

20. 
Использование цифровых 
технологий в противодействии 
коррупции 

2 2 - 

21. 

Возможные подходы к 
профилактике коррупционных 
правонарушений в закупках 
товаров, работ, услуг 

4 4 - 

22. Итоговая аттестация 2 - 2 Зачет 
Итого 54 44 10  

 
4.2 Календарный учебный график 

 
Длительность обучения при графике обучения 40 часов в неделю – 7 дней  
 

Раздел Дни изучения 
1 2 3 4 5 6 7 

1 2        
2  2        
3  2        
4  2       
5  4       
6   2       
7   2 2      
8    4      
9    2     
10    2     
11     2     
12     2     
13     2    
14     2    
15      2    
16      4   
17      2   
18       2   
19       2   
20       2  
21       4  
ИА        2 

 
Длительность обучения при графике обучения 20 часов в неделю – 14 дней  

 

Раздел Дни изучения 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

1 2               
2  2              
3  2              
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4   2             
5   4            
6    2            
7     2 2           
8      2 2          
9       2         
10       2         
11        2        
12        2        
13         2       
14         2       
15          2      
16          4     
17           2     
18            2    
19            2    
20             2   
21             4  
ИА              2 

 
 
– Обучение 
 
 

   ИА   – Итоговая аттестация 
 

Возможна организация обучения по индивидуальному учебному плану, 
индивидуальному учебному плану-графику. 
 
 

5 РАБОЧАЯ ПРОГРАММА  
 
ДПП ПК «Функции подразделений по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений» реализуется одним модулем. 
Цель и задачи изучения модуля совпадают с целью и задачами изучения ДПП и 

представлены в п. 2 Образовательной программы. 
Планируемые результаты изучения модуля совпадают с планируемыми 

результатами изучения ДПП и представлены в п.4 Образовательной программы. Матрица 
соотнесения разделов учебного плана Программы и формируемых в них 
общепрофессиональных и профессиональных компетенций представлена в таблице 2: 

 
Таблица 2 

№ 
п/п 

Наименование разделов Всего, 
часов 

ПК 
ПК-1 ПК-2 ПК-3 

1. Коррупция как угроза безопасности Российской 
Федерации 2 + + + 

2. Международные стандарты государственного 
управления в области противодействия коррупции 2 + + - 

3. Общая характеристика системы противодействия 
коррупции в Российской Федерации 2 + + + 

4. Институциональный статус подразделений по 2 + - + 
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профилактике коррупционных и иных 
правонарушений 

5. Возможные подходы к проведению оценки 
коррупционных рисков 4 + - + 

6. Антикоррупционные стандарты поведения отдельных 
категорий лиц 2 + + + 

7. 
Обязанность представлять сведения о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера 

4 + + + 

8. Требование о предотвращении и урегулировании 
конфликта интересов 4 + + + 

9. 
Запрет получать в связи с исполнением должностных 
обязанностей вознаграждения от физических и 
юридических лиц 

2 + + + 

10. Кодекс этики и служебного поведения 2 + + + 

11. 

Обязанность уведомлять об обращениях в целях 
склонения к совершению коррупционных 
правонарушений и защита заявителей, сообщивших о 
фактах коррупции 

2 + + + 

12. 
Иные запреты, ограничения, требования и 
обязанности, установленные в целях противодействия 
коррупции 

2 + + + 

13. 

Проверка достоверности и полноты сведений о 
доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера и проверка соблюдения 
требований к служебному поведению; контроль за 
соответствием расходов отдельных лиц их доходам 

2 + - + 

14. 
Институциональный статус комиссий по соблюдению 
требований к служебному поведению и 
урегулированию конфликта интересов 

2 + - + 

15. Возможные подходы к информированию и 
консультированию в рамках профилактики коррупции 2 + - + 

16. Ответственность за коррупционные правонарушения 4 + + + 

17. Планирование деятельности в области 
противодействия коррупции 2 + - + 

18. 
Организация работы в организациях, созданных для 
выполнения задач, поставленных перед 
федеральными государственными органами 

2 + - + 

19. Подготовка локальных нормативных правовых и 
иных актов в области противодействия коррупции 2 + - + 

20. Использование цифровых технологий в 
противодействии коррупции 2 + + + 

21. 
Возможные подходы к профилактике коррупционных 
правонарушений при осуществлении закупок товаров, 
работ, услуг 

4 + + + 

22. Итоговая аттестация 2 + + + 
 

Содержание программы 
 

Раздел 1. Коррупция как угроза безопасности Российской Федерации (2 ак.ч.) 
Штудирование лекций (2 ак.ч.) 
Форма контроля: самоконтроль, задания итоговой аттестации.  
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Учебное-методическое обеспечение: материалы ЭИОС по ДПП 
Коррупция как социально-правовое явление, деформирующее публичное управление, 

правовую систему. 
Природа и причины коррупции, содержание и угрозы, исходящие от коррупции. 

Последствия коррупции. 
Современные формы коррупции в Российской Федерации. 
История противодействия коррупции в дореволюционной и советской России. 
Способы и средства противодействия коррупции. 
Основные направления и этапы развития государственной политики Российской 

Федерации в области противодействия коррупции. Национальная стратегия 
противодействия коррупции. Национальные планы противодействия коррупции. 
 

Раздел 2. Международные стандарты государственного управления в области 
противодействия коррупции (2 ак.ч.) 

Штудирование лекций (2 ак.ч.) 
Форма контроля: самоконтроль, задания итоговой аттестации.  
Учебное-методическое обеспечение: материалы ЭИОС по ДПП 
Международные универсальные и региональные соглашения в сфере 

противодействия коррупции  
Международные антикоррупционные правительственные и неправительственные 

организации. 
Международные антикоррупционные инициативы. 
Опыт нормативного регулирования зарубежных стран, предусматривающих, 

например, возложение антикоррупционных стандартов в отношении отдельных 
категорий лиц. 

 
Раздел 3. Общая характеристика системы противодействия коррупции в 

Российской Федерации (2 ак.ч.) 
Штудирование лекций (2 ак.ч.) 
Форма контроля: самоконтроль, задания итоговой аттестации 
Учебное-методическое обеспечение: материалы ЭИОС по ДПП 
Правовые и организационные основы, основные принципы противодействия 

коррупции в Российской Федерации.  
Система органов публичной власти, участвующих в противодействии коррупции в 

Российской Федерации. 
Меры по профилактике коррупции, в том числе формирование в обществе 

нетерпимости к коррупционному поведению и антикоррупционная экспертиза правовых 
актов и их проектов, развитие институтов общественного и парламентского контроля 
за соблюдением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции. 

Примеры участия институтов гражданского общества в противодействии 
коррупции. 

 
Раздел 4. Институциональный статус подразделений по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений (2 ак.ч.) 
Штудирование лекций (2 ак.ч.) 
Форма контроля: самоконтроль, задания итоговой аттестации 
Учебное-методическое обеспечение: материалы ЭИОС по ДПП 
Институциональный статус подразделений по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений. Требования к такому подразделению в части кадровых, финансовых 
и иных ресурсов. 

Обеспечение независимости. 
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Положение о подразделении по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений: функции и задачи. Орган субъекта Российской Федерации по 
профилактике коррупционных и иных правонарушений, комиссия по координации работы 
по противодействию коррупции в субъекте Российской Федерации. 

 
Раздел 5. Возможные подходы к проведению оценки коррупционных рисков (4 

ак.ч.) 
Штудирование лекций (2 ак.ч.) 
Форма контроля: самоконтроль, задания итоговой аттестации  
Учебное-методическое обеспечение: материалы ЭИОС по ДПП 
Роль оценки коррупционных рисков в выработке мер по профилактике коррупции. 
Порядок проведения оценки коррупционных рисков: идентификация, анализ и 

ранжирование. 
Основные этапы оценки коррупционных рисков. 
Участники оценки коррупционных рисков. 
Принципы оценки коррупционных рисков. 
Практическое применение результатов оценки коррупционных рисков для целей 

построения антикоррупционной работы: подготовка плана по противодействию 
коррупции, формирование коррупционно-опасных функций, подготовка перечня 
должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками. 

Практическая работа (2 ак.ч.) 
Форма контроля: самоконтроль  
Учебное-методическое обеспечение: материалы ЭИОС по ДПП. 
«Изучение схемы проведения оценки коррупционных рисков и заполнение карты 

коррупционных рисков и мер по их минимизации» 
 
Раздел 6. Антикоррупционные стандарты поведения отдельных категорий лиц 

(2 ак.ч.) 
Штудирование лекций (2 ак.ч.) 
Форма контроля: самоконтроль, задания итоговой аттестации 
Учебное-методическое обеспечение: материалы ЭИОС по ДПП 
Административно-правовой механизм противодействия коррупции в 

профессиональной деятельности отдельных категорий лиц. Сущность и содержание 
публичного статуса. 

Содержание и нормативное правовое закрепление запретов, ограничений, 
требований и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции. 
Конституция Российской Федерации и антикоррупционные стандарты. 

Администрирование запретов, ограничений, требований и обязанностей, 
установленных в целях противодействия коррупции. 

Основные направления совершенствования антикоррупционных стандартов 
поведения отдельных категорий лиц. 

 
Раздел 7. Обязанность представлять сведения о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера (4 ак.ч.) 
Штудирование лекций (2 ак.ч.) 
Форма контроля: самоконтроль, задания итоговой аттестации  
Учебное-методическое обеспечение: материалы ЭИОС по ДПП 
Цели, задачи и содержание обязанности представлять сведения о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 
Возможные системы антикоррупционного декларирования. 
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Нормативные правовые акты Российской Федерации в области противодействия 
коррупции, касающиеся обязанности представлять сведения о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера. 

Форма представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера. 

Методические рекомендации Минтруда России по порядку заполнения данной 
формы. 

Порядок представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера. Нормативные правовые акты Российской 
Федерации, устанавливающие сроки и случаи представления таких сведений. 

Невозможность представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера на супруга (супругу) и (или) 
несовершеннолетних детей. 

Хранение представленных сведений. 
Порядок оценки и анализа представленных сведений с учетом Методических 

рекомендаций Минтруда России. 
Судебная практика по делам, связанным с неисполнением обязанности по 

представлению достоверных и полных сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера. 

Рассмотрение заполненных справок о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера и поиск недостатков, требующих 
исключения. 

Штудирование лекций (2 ак.ч.) 
Форма контроля: самоконтроль  
Учебное-методическое обеспечение: материалы ЭИОС по ДПП. 
«Рассмотрение заполненных справок о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера и поиск недостатков, требующих 
исключения» 

«Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера» 

 
Раздел 8. Требование о предотвращении и урегулировании конфликта интересов 

(4 ак.ч.) 
Штудирование лекций (2 ак.ч.) 
Форма контроля: самоконтроль, задания итоговой аттестации  
Учебное-методическое обеспечение: материалы ЭИОС по ДПП 
Понятие, признаки и правовая природа конфликта интересов. Понятия "конфликт 

интересов" и "личная заинтересованность", установленные в Федеральном законе от 25 
декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и других федеральных законах. 

Квалифицирующие признаки конфликта интересов, исходя из определения, 
установленного в Федеральном законе от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии 
коррупции". 

Обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта 
интересов. 

Субъектный состав лиц, на которых распространяется указанная обязанность. 
Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов. 
Порядок уведомления о возникшем конфликте интересов или о возможности его 

возникновения. 
Меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, 

предусмотренные федеральными законами, и иные возможные меры. 
Передача ценных бумаг в доверительное управление. 
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Типовые ситуации конфликта интересов с учетом методических материалов 
Минтруда России. 

Обзоры практики правоприменения в сфере конфликта интересов. 
Методические рекомендации Минтруда России, касающиеся предотвращения и 

(или) урегулирования конфликта интересов. 
Судебная практика по делам, связанным с неисполнением требования о 

предотвращении и урегулировании конфликта интересов. 
Рассмотрение ситуаций, установление признаков наличия (отсутствия) 

конфликта интересов. 
Феномен "вращающейся двери". 
Содержание ограничения, налагаемого на гражданина, замещавшего должность 

государственной или муниципальной службы, при заключении им трудового или 
гражданско-правового договора. 

Квалифицирующие признаки, наличие которых обуславливает необходимость 
получения соответствующего согласия. 

Методические рекомендации Минтруда России. 
Судебная практика по делам, связанным с несоблюдением условий заключения 

трудовых договоров с бывшими государственными и муниципальными служащими. 
Практическая работа (2 ак.ч.) 
Форма контроля: самоконтроль  
Учебное-методическое обеспечение: материалы ЭИОС по ДПП. 
«Изучение Методических рекомендаций по вопросам привлечения к 

ответственности должностных лиц за непринятие мер по предотвращению и (или) 
урегулированию конфликта интересов» 

«Изучение Методических рекомендаций по вопросам соблюдения ограничений, 
налагаемых на гражданина, замещавшего должность государственной или муниципальной 
службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора с 
организацией» 

 
Раздел 9. Запрет получать в связи с исполнением должностных обязанностей 

вознаграждения от физических и юридических лиц (2 ак.ч.) 
Штудирование лекций (2 ак.ч.) 
Форма контроля: самоконтроль, задания итоговой аттестации 
Учебное-методическое обеспечение: материалы ЭИОС по ДПП 
Запрет получать в связи с исполнением должностных обязанностей 

вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки и иное). Формы 
вознаграждений. 

Особенности получения подарков в связи с протокольными мероприятиями, 
служебными командировками и другими официальными мероприятиями. 

Оценка подарка, реализация (выкуп) и зачисление средств, вырученных от его 
реализации. 

Разъяснения Минтруда России. 
 
Раздел 10. Кодекс этики и служебного поведения (2 ак.ч.) 
Штудирование лекций (2 ак.ч.) 
Форма контроля: самоконтроль, задания итоговой аттестации 
Учебное-методическое обеспечение: материалы ЭИОС по ДПП 
Роль и место этики в противодействии коррупции. 
Антикоррупционное этическое поведение. 
Функции и источники этики в противодействии коррупции. 
Российское правовое регулирование этических требований. 
Общие принципы служебного поведения государственных служащих. 
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Типовой кодекс этики и служебного поведения государственных служащих 
Российской Федерации и муниципальных служащих, одобренный решением президиума 
Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции 23 декабря 
2010 г. (протокол N 21). Ведомственные кодексы этики и служебного поведения, учет 
специфики. 

Методические рекомендации Минтруда России, касающиеся этических правил 
поведения. 

 
Раздел 11. Обязанность уведомлять об обращениях в целях склонения к 

совершению коррупционных правонарушений и защита заявителей, сообщивших о 
фактах коррупции (2 ак.ч.) 

Штудирование лекций (2 ак.ч.) 
Форма контроля: самоконтроль, задания итоговой аттестации 
Учебное-методическое обеспечение: материалы ЭИОС по ДПП 
Содержание обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к 

совершению коррупционных правонарушений. 
Порядок уведомления о фактах обращения в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений. 
Ответственность за несоблюдение указанной обязанности. 
Оказание консультативной помощи по вопросам, связанным с подготовкой 

сообщений о фактах коррупции. 
Методические рекомендации Минтруда России. 
Важность защиты заявителей, сообщивших о фактах коррупции. 
Каналы получения информации от таких заявителей: способы сообщения, порядок 

и сроки рассмотрения сообщений, обратная связь с заявителем, проведение проверки. 
Принципы защиты заявителей, сообщивших о фактах коррупции. 
Возможные механизмы защиты заявителей, сообщивших о фактах коррупции. 
Привлечение к ответственности и поощрение. 
 
Раздел 12. Иные запреты, ограничения, требования и обязанности, 

установленные в целях противодействия коррупции (2 ак.ч.) 
Штудирование лекций (2 ак.ч.) 
Форма контроля: самоконтроль, задания итоговой аттестации 
Учебное-методическое обеспечение: материалы ЭИОС по ДПП 
Иные антикоррупционные стандарты, предполагающие запреты, ограничения, 

требования и обязанности, установленные в целях противодействия коррупции. 
Содержание запрета отдельным категориям лиц открывать и иметь счета 

(вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, 
расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) 
пользоваться иностранными финансовыми инструментами. 

Понятие "иностранные финансовые инструменты", установленное Федеральным 
законом от 7 мая 2013 г. N 79-ФЗ "О запрете отдельным категориям лиц открывать и 
иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных 
банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) 
пользоваться иностранными финансовыми инструментами". Субъектный состав лиц, на 
которых распространяется данный запрет. 

Заявление о невозможности выполнить требования Федерального закона от 7 мая 
2013 г. N 79-ФЗ "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета 
(вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, 
расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) 
пользоваться иностранными финансовыми инструментами". 

Обязанность уведомлять о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. 
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Содержание запрета участвовать в управлении организацией и заниматься 
предпринимательской деятельностью. 

Понятие "предпринимательская деятельность" и суть участия в управлении 
организацией: квалифицирующие признаки. 

Возможность использования отдельными категориями лиц специальных налоговых 
режимов. 

Сдача имущества в аренду: возможности и ограничения. 
 
Раздел 13. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера и проверка соблюдения 
требований к служебному поведению; контроль за соответствием расходов 
отдельных лиц их доходам (2 ак.ч.) 

Штудирование лекций (2 ак.ч.) 
Форма контроля: самоконтроль, задания итоговой аттестации 
Учебное-методическое обеспечение: материалы ЭИОС по ДПП 
Положение о проверке достоверности и полноты представленных сведений о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и соблюдения 
требований к служебному поведению. 

Принятие решения о проведении проверки. Основания для осуществления проверки. 
Полномочия, права и обязанности проверяющих и права проверяемых. 
Порядок проведения проверки. 
Запросы при проведении проверки, в том числе запросы о проведении оперативно-

разыскных мероприятий. 
Доклад по результатам проверки. 
Контроль за соответствием расходов отдельных лиц их доходам. 
Принятие решения об осуществлении контроля. Основания для осуществления 

контроля. 
Полномочия, права и обязанности проверяющих и права проверяемых. 
Порядок осуществления контроля. 
Запросы при осуществлении контроля, в том числе запросы о проведении 

оперативно-разыскных мероприятий. 
Доклад по результатам контроля. 
Контроль за законностью получения денежных средств. 
Взаимодействие с правоохранительными органами, в том числе рассмотрение 

поступивших материалов и направление о выявленных обстоятельствах, 
свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного 
правонарушения. 

Заключение соглашений о сотрудничестве с правоохранительными органами. 
Полномочия Генеральной прокуратуры Российской Федерации в рамках контроля 

за соответствием расходов отдельных лиц их доходам. 
 
Раздел 14. Институциональный статус комиссий по соблюдению требований к 

служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (2 ак.ч.) 
Штудирование лекций (2 ак.ч.) 
Форма контроля: самоконтроль, задания итоговой аттестации 
Учебное-методическое обеспечение: материалы ЭИОС по ДПП 
Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов (аттестационной комиссии). 
Комиссия по координации работы по противодействию коррупции в субъектах 

Российской Федерации. 
Задачи такой комиссии. Вопросы, рассматриваемые комиссией. 
Состав комиссии, в том числе требования к ее членам. 
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Правомочность заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному 
поведению и урегулированию конфликта интересов. 

Основания для проведения заседания комиссии. 
Принимаемые комиссией решения. 
Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности 

комиссии. 
 
Раздел 15. Возможные подходы к информированию и консультированию в 

рамках профилактики коррупции (2 ак.ч.) 
Штудирование лекций (2 ак.ч.) 
Форма контроля: самоконтроль, задания итоговой аттестации 
Учебное-методическое обеспечение: материалы ЭИОС по ДПП 
Цели информирования и консультирования. 
Принципы информирования и консультирования по вопросам, связанным с 

применением законодательства Российской Федерации в области противодействия 
коррупции. 

Внутреннее и внешнее консультирование (обучение). 
Общие подходы и этапы организации информирования и консультирования. 
Оценка результатов информирования и консультирования по вопросам, связанным 

с применением законодательства Российской Федерации в области противодействия 
коррупции. 

Мероприятия по профессиональному развитию в области противодействия 
коррупции. 

Правоприменительная практика. 
 
Раздел 16. Ответственность за коррупционные правонарушения (4 ак.ч.) 
Штудирование лекций (2 ак.ч.) 
Форма контроля: самоконтроль, задания итоговой аттестации  
Учебное-методическое обеспечение: материалы ЭИОС по ДПП 
Подходы к содержанию и признакам коррупционного правонарушения. Состав 

коррупционного правонарушения. Виды коррупционных правонарушений. 
Понятие и основные признаки коррупционных правонарушений дисциплинарного 

характера. 
Основные виды коррупционных правонарушений дисциплинарного характера. 
Порядок привлечения к ответственности. 
Критерии привлечения к ответственности. 
Общий и упрощенный порядки привлечения к ответственности. 
Рассмотрение ситуаций, установление возможных взысканий за коррупционные 

правонарушения. 
Методические материалы Минтруда России, касающиеся вопросов привлечения к 

ответственности за коррупционные правонарушения дисциплинарного характера. 
Судебная практика по делам, связанным с применением взысканий за 

коррупционные правонарушения дисциплинарного характера. 
Уголовно-правовые и административно-правовые формы противодействия 

коррупции: понятие, сущность, примеры из правоприменительной практики. 
Практика прокурорского надзора. 
Гражданско-правовая ответственность за совершение коррупционных 

правонарушений. Обращение в доход государства имущества, в отношении которого не 
представлено сведений, подтверждающих его приобретение на законные доходы. 

Реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия. 
Практическая работа (2 ак.ч.) 
Форма контроля: самоконтроль  
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Учебное-методическое обеспечение: материалы ЭИОС по ДПП. 
«Изучение Реестра лиц, уволенных в связи с утратой доверия» 
 
Раздел 17. Планирование деятельности в области противодействия коррупции 

(2 ак.ч.) 
Штудирование лекций (2 ак.ч.) 
Форма контроля: самоконтроль, задания итоговой аттестации 
Учебное-методическое обеспечение: материалы ЭИОС по ДПП 
План противодействия коррупции: цели, задачи, наполнение. 
Результаты оценки коррупционных рисков для целей подготовки плана 

противодействия коррупции. 
Оценка планов противодействия коррупции и эффективности их реализации. 
Критерии оценки плана. 
Критерии эффективности реализации плана. 
Методическое обеспечение подготовки плана противодействия коррупции. 
 
Раздел 18. Организация работы в организациях, созданных для выполнения задач, 

поставленных перед федеральными государственными органами (2 ак.ч.) 
Штудирование лекций (2 ак.ч.) 
Форма контроля: самоконтроль, задания итоговой аттестации 
Учебное-методическое обеспечение: материалы ЭИОС по ДПП 
Контроль за соблюдением законодательства Российской Федерации в области 

противодействия коррупции в организациях, созданных для выполнения задач, 
поставленных перед федеральными государственными органами, а также за реализацией 
в них мер по профилактике коррупционных правонарушений. 

Подходы к организации работы с учетом положений Конституции Российской 
Федерации. 

Комплекс методических материалов Минтруда России, касающихся вопросов 
разработки и принятия мер по предупреждению коррупции в организациях. 

  
Раздел 19. Подготовка локальных нормативных правовых и иных актов в 

области противодействия коррупции (2 ак.ч.) 
Штудирование лекций (2 ак.ч.) 
Форма контроля: самоконтроль, задания итоговой аттестации 
Учебное-методическое обеспечение: материалы ЭИОС по ДПП 
Особенности юридической терминологии и требования, предъявляемые к ней. 
Порядок и требования к формированию нормативных дефиниций. 
Особенности законодательной стилистики, а также общие правила изложения 

юридических предписаний в нормативных правовых и иных актах. 
Требования, предъявляемые к стилю языка нормативных правовых актов. 
Антикоррупционная экспертиза проектов локальных нормативных правовых 

актов. Рассмотрение проектов нормативных правовых и иных актов, содержащих 
типовые ошибки. 

 
Раздел 20. Использование цифровых технологий в противодействии коррупции 

(2 ак.ч.) 
Штудирование лекций (2 ак.ч.) 
Форма контроля: самоконтроль, задания итоговой аттестации 
Учебное-методическое обеспечение: материалы ЭИОС по ДПП 
Новеллы информационной политики в сфере противодействия коррупции. 
Возможные подходы к информатизации деятельности по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений. 
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Использование информационных и иных сервисов в противодействии коррупции. 
Ведение раздела официального сайта в информационно-телекоммуникационной 

сети "Интернет" по вопросам противодействия коррупции. 
 
Раздел 21. Использование цифровых технологий в противодействии коррупции 

(4 ак.ч.) 
Штудирование лекций (4 ак.ч.) 
Форма контроля: самоконтроль, задания итоговой аттестации 
Учебное-методическое обеспечение: материалы ЭИОС по ДПП 
Краткий обзор законодательства Российской Федерации, регулирующего вопросы 

закупок товаров, работ, услуг. 
Реализация политики в сфере противодействия коррупции при осуществлении 

закупок. 
Судебная практика по делам, связанным с проявлениями коррупции при 

осуществлении закупок. 
Методические рекомендации Минтруда России по вопросам профилактики 

коррупции при осуществлении закупок. 
 
Итоговая аттестация по программе (2 ак.ч.) 
Учебное-методическое обеспечение: тесты текущей аттестации на платформе СДО 
Зачет в форме электронного тестирования (2 ак.ч.) 
 
6 ФОРМЫ АТТЕСТАЦИИ И ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 
 
6.1 Формы аттестации 

 
Формами контроля знаний слушателей являются самоконтроль и итоговая 

аттестация. 
Слушатель допускается к итоговой аттестации после изучения всех тем в объеме, 

предусмотренном учебным планом. 
Порядок проведения итоговой аттестации регламентируется локальным 

нормативным актом «Положение об итоговой аттестации обучающихся по 
дополнительным образовательным программам в Автономной некоммерческой 
организации дополнительного профессионального образования «Центр подготовки 
специалистов «Аутлог (Альтернативное Управление технологиями, Логистикой, 
Образованием Групп)».  

Итоговая аттестация проводится в форме замета, который проводится в письменной 
форме в виде занятия по итоговому электронному тестированию и должно выявлять 
теоретическую и практическую подготовку слушателя в соответствии с планируемыми 
результатам обучения, указанными в разделе 4. 

Правильность решения тестов проверяется автоматически средствами СДО АНО 
ДПО «Центр подготовки специалистов «Аутлог» и фиксируется по бинарной системе 
(«Успешно» / «Неуспешно»), при этом: 

• оценка «Хорошо» за решение итоговых тестовых вопросов выставляется 
обучающемуся, ответившему верно не менее, чем на 70% предложенных вопросов, и 
получившему статус «Успешно» в СДО; 

• оценка «Плохо» за решение итоговых тестовых вопросов выставляется 
обучающемуся, ответившему верно на менее, чем 70% предложенных вопросов, и 
получившему статус «Неуспешно» в СДО. 

Тесты для итоговой аттестации с ответами приведены в методическом пособии 
«Контрольно-измерительные материалы по ДПП ПК «Функции подразделений по 



 21 

профилактике коррупционных и иных правонарушений», являющемся частью УМК по 
программе. 

 
6.2 Примеры оценочных материалов  

 
Примерные тесты по курсу повышения квалификации1 
 
Критерии успешности тестирования: 
0–69% - незачет 
70-100% - зачет 
 

1. К коррупции относится: 
• любое нарушение государственным служащим требований к служебному 

поведению 
• использование государственным служащим своего должностного положения в 

целях приобретения выгоды для своих близких родственников 
• разглашение государственным служащим информации, ставшей ему известной в 

ходе исполнения должностных обязанностей 
 

2. Согласно статье 14 Федерального закона №273-ФЗ, применение мер ответственности 
за коррупционное правонарушение к юридическому лицу _____ от ответственности за 
данное коррупционное правонарушение виновное физическое лицо. 
• не освобождает 
• освобождает 

 
3. Вскрывшийся при осуществлении антикоррупционного аудита факт наличия 

неофициальных посредников в получении услуги, в том числе наличие со стороны этих 
посредников предложений помочь в получении услуги в нарушение установленного 
порядка, – _____ 
• указывает на возможность совершения коррупционного преступления 
• является коррупционным преступлением 
• не является значимым для антикоррупционного аудита 

 
4. Согласно статье 10 Федерального закона №273-ФЗ, «конфликт интересов» – _____. 

• возможность получения государственным служащим при исполнении должностных 
(служебных) обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или 
услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для 
третьих лиц 

• ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, 
замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность 
принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, 
влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное 
исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление 
полномочий) 

 
5. За совершение коррупционных правонарушений для физических лиц 

предусматривается: 
• уголовная ответственность 
• административная ответственность 

                                                 
1 Полностью тесты по ДПП ПК приведены в источнике: Контрольно-измерительные материалы по ДПП ПК 
«Функции подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений»: [Электронный 
ресурс] / [сост. Ю.В. Чижова]. – М., 2024. 
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• гражданско-правовая ответственность 
• дисциплинарная ответственность 
• все указанные виды ответственности 

 
6. Правовая основа противодействия коррупции в Российской Федерации: 

• включает только Федеральный закон «О противодействии коррупции» 
• включает нормативные правовые акты только федерльного уровня управления 
• включает как общепризнанные принципы и нормы международного права и 

международные договоры Российской Федерации, так и различные виды 
нормативных правовых актов Российской Федерации 

• включает нормативные правовые акты органов государственной власти субъектов 
Российской Федерации, но не включает муниципальные правовые акты 

 
7. В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О 

государственной гражданской службе Российской Федерации» под личной 
заинтересованностью гражданского служащего, которая влияет или может повлиять на 
объективное исполнение им должностных обязанностей, понимается (возможно 
несколько вариантов ответа): 
• возможность получения гражданским служащим при исполнении должностных 

обязанностей доходов в денежной форме 
• возможность получения гражданским служащим при исполнении должностных 

обязанностей доходов в натуральной форме 
• возможность получения гражданским служащим нематериальной выгоды 

 
8. Какие из перечисленных ниже мер НЕ ОТНОСЯТСЯ к профилактике коррупции 

(возможно несколько вариантов ответа)? 
• определение основных направлений государственной политики в области 

противодействия коррупции 
• координации деятельности в области противодействия коррупции 
• формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению 
• создание нормативной правовой базы противодействия коррупции 

 
9. Кодекс этики – это: 

• совокупность обязанностей, запретов, ограничений и рекомендаций, возлагаемых на 
лиц, замещающих государственные (муниципальные) должности, государственных 
(муниципальных) служащих, работников организаций в целях предупреждения 
коррупции 

• свод норм правильного, подобающего поведения, считающегося уместным для 
человека той профессии, к которой данный кодекс имеет отношение 

• обязательный документ системы антикоррупционного менеджмента организации, 
который выражает общие намерения и направления деятельности организации в 
области предотвращения коррупции и минимизации ее последствий, официально 
сформированные высшим руководством организации. 

 
10. _____ − получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо 

должностным лицом публичной международной организации лично или через 
посредника взятки в виде денег, ценных бумаг, иного имущества 
• Злоупотребление должностными полномочиями 
• Коммерческий подкуп 
• Незаконное участие в предпринимательской деятельности 
• Получение взятки 
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11. К средствам обеспечения пользования сайтом организации, на котором размещен 
раздел «Противодействие коррупции», предъявляются следующие требования 
(несколько вариантов ответа): 
• возможность доступа пользователей для ознакомления с информацией, 

размещенной на сайте, на основе общедоступного программного обеспечения 
• наличие защиты информации от уничтожения, модификации и блокирования 

доступа к ней 
• невозможность проведения онлайновых опросов, голосования и анкетирования 

 
12. Кодекс этики – это: 

• совокупность обязанностей, запретов, ограничений и рекомендаций, возлагаемых на 
лиц, замещающих государственные (муниципальные) должности, государственных 
(муниципальных) служащих, работников организаций в целях предупреждения 
коррупции 

• свод норм правильного, подобающего поведения, считающегося уместным для 
человека той профессии, к которой данный кодекс имеет отношение 

• обязательный документ системы антикоррупционного менеджмента организации, 
который выражает общие намерения и направления деятельности организации в 
области предотвращения коррупции и минимизации ее последствий, официально 
сформированные высшим руководством организации. 

 
13. Является ли Декларация о соответствии участника закупки требованиям, 

установленным пунктом 9 части 1 статьи 31 Закона № 44-ФЗ (об отсутствии между ним 
и заказчиком конфликта интересов), обязательным документом? 
• да, является 
• нет, не является 
• на усмотрение Заказчика 

 
14. По наличию каких речевых оборотов, используемых в нормативном акте, можно 

предположить наличие такого коррупциогеннного фактора, как «чрезмерная свобода 
подзаконного нормотворчества»? Возможно несколько вариантов ответа. 
• «в исключительных случаях»  
• «в отдельных случаях»  
• «в порядке, установленном законодательством» 
• «в соответствующей с действующим законодательством»  
• «вправе» 
• «за исключением» 
• «согласно установленным правилам»  

 
15. Рекомендуемая штатная численность работников Подразделения по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений государственной корпорации (компании) 
составляет 1 человек на _____  работников корпорации (компании). 
• 10 
• 100 
• 1000 
• 10000 

 
7 ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ 

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  
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7.1 Материально-техническое обеспечение программы и электронная 
информационно-образовательная среда 

 
Освоение курсовой программы проводится исключительно с применением 

электронного обучения посредством использования электронной информационно-
образовательной среды (ЭИОС), обеспечивающей освоение обучающимся образовательной 
программы в полном объеме независимо от места нахождения обучающегося.  

ЭИОС по курсу повышения квалификации «Функции подразделений по 
профилактике коррупционных и иных правонарушений» включает в себя: 

1. Официальный сайт АНО ДПО «Центр подготовки специалистов «Аутлог». URL: 
https://anodpo-outlog.ru/ 

2. Комплект учебно-методической документации по ДПП: 
− Образовательная программа дополнительной профессиональной программы 

повышения квалификации «Функции подразделений по профилактике коррупционных и 
иных правонарушений»: методическое пособие [Электронный ресурс]. – сост. Ю.В. Чижова 
– б/м, б/и, 2024. 

−  Функции подразделений по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений: учебно-методическое пособие по дополнительной профессиональной 
программе повышения квалификации в области противодействия коррупции [Электронный 
ресурс] / [сост. Ю.В. Чижова]. – М., 2024. 

− Контрольно-измерительные материалы по ДПП ПК «Функции подразделений по 
профилактике коррупционных и иных правонарушений»: [Электронный ресурс] / [сост. 
Ю.В. Чижова]. – М., 2024. 

3. Прочие информационные ресурсы, доступные в сети Интернет: 
− Аналитический центр при Правительстве Российской Федерации. URL: 

http://ac.gov.ru/ 
− Новости в сфере борьбы с коррупцией на интернет-сайте МВД России. URL: 

https://xn--b1aew.xn--p1ai/news/rubric/13/  
− Расследование коррупционных преступлений на интернет-сайте Следственного 

Комитета Российской Федерации. URL: https://sledcom.ru/news?type=corrupt  
− Информационно-правовой портал ГАРАНТ.РУ. URL: https://www.garant.ru/ 
− Электронная правовая база КонсультантПлюс. URL: www.consultant.ru 
− Электронный фонд правовой и нормативно-технической информации. 

Консорциум КОДЕКС. URL: http://docs.cntd.ru/document/ 
− Министерство науки и высшего образования Российской Федерации URL: 

https://minobrnauki.gov.ru/ 
− Федеральный портал «Российское образование» URL:  http://www.edu.ru/ 
− Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» 

URL: http://window.edu.ru/ 
− Научная электронная библиотека «Киберленинка» URL:  https://cyberleninka.ru/ 
4. Информационные технологии: 
− СДО АНО ДПО «Центр подготовки специалистов «Аутлог». URL: 

https://sdo.anodpo-outlog.ru; 
− каналы связи − электронная почта, электронные мессенджеры, разрешенные для 

использования на территории РФ. 
5. Технические средства: 
− сервер(а) АНО ДПО «Центр подготовки специалистов «Аутлог»; 
− принтеры, сканеры, проекторы, специализированное оборудование для 

организации локальной и глобальной сети; 
− АРМ работников администрации и преподавателей АНО ДПО «Центр подготовки 

специалистов «Аутлог», в т.ч. персональные компьютеры с установленным программным 
обеспечением, входящим в Реестр российского программного обеспечения. 

https://cyberleninka.ru/
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6. Техническая поддержка: 
− служба технической поддержки АНО ДПО «Центр подготовки специалистов 

«Аутлог». 
 
Организационные условия реализации ДПП 
 
Образовательная программа (далее − Программа) самостоятельно разработана АНО 

ДПО «Центр подготовки специалистов «Аутлог» и размещена на официальном сайте АНО 
ДПО «Центр подготовки специалистов «Аутлог» по адресу https://anodpo-outlog.ru/ в 
свободном доступе. 

Организационные условия реализации Программы основываются на положениях 
нормативных правовых актов (федеральных законах и подзаконных актах) Российской 
Федерации, Устава и локальных нормативных актов (далее − ЛНА) АНО ДПО «Центр 
подготовки специалистов «Аутлог». Устав и ЛНА размещены на официальном сайте АНО 
ДПО «Центр подготовки специалистов «Аутлог» по адресу https://anodpo-outlog.ru/ в 
свободном доступе. 

Обучение по Программе проводится в заочной форме, исключительно с 
использованием электронного обучения (ЭО), дистанционных образовательных 
технологий (ДОТ) посредством использования электронной информационно-
образовательной среды (ЭИОС), обеспечивающей освоение обучающимся образовательной 
программы в полном объеме независимо от места нахождения обучающегося. Местом 
осуществления образовательной деятельности является г. Москва. 

Программа может реализовываться как единовременно и непрерывно, так и 
поэтапно (дискретно), посредством освоения отдельных модулей, в порядке, 
установленном расписанием занятий для группы обучающихся и (или) договором об 
образовании. 

Прием обучающихся на обучение производится в течение календарного года, и 
регламентируется соответствующим ЛНА АНО ДПО «Центр подготовки специалистов 
«Аутлог». Конкретные сроки обучения по Программе фиксируются в договоре об 
образовании (договоре об оказании платных образовательных услуг). 

Обучающиеся, зачисленные АНО ДПО «Центр подготовки специалистов «Аутлог» 
для обучения по Программе, с момента издания приказа о зачислении приобретают все 
академические права, предусмотренные ст. 34 Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации» (далее − закон №273-ФЗ) и обязанности с 
определенными мерами ответственности, предусмотренные ст. 43 Закона №273-ФЗ. 
Порядок реализации прав, обязанностей и применения мер ответственности для 
обучающихся конкретизируется в соответствующих ЛНА АНО ДПО «Центр подготовки 
специалистов «Аутлог».  

Программа реализуется посредством системы дистанционного обучения (СДО), 
обеспечивающей освоение теоретической части программы в полном объеме независимо 
от места нахождения обучающихся. СДО включает в себя модульную объектно-
ориентированную динамическую учебную среду с учетом актуальных обновлений и 
программных дополнений, обеспечивающую разработку и комплексное использование 
электронных курсов и их элементов.  

Условия для функционирования электронной информационно-образовательной 
среды: система дистанционного обучения, моноблоки, высокоскоростная вычислительная 
сеть Интернет. 

Доступ обучающихся к СДО осуществляется средствами всемирной компьютерной 
сети Интернет. Производится авторизация слушателей. Доступ к личному кабинету 
слушателя – индивидуальное приглашение с ссылкой для входа в СДО отправляется 
сотрудником образовательной организации. Формой электронной идентификации является 
индивидуальное письмо-приглашение в СДО, отправленное на электронную почту 
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обучающегося. Обучающийся переходит по ссылке из письма в СДО, вводит персональный 
логин (электронную почту) и пароль. Доступ обучающихся к СДО обеспечивается в 
круглосуточном режиме без выходных дней. 

Обучение по Программе включает работу с ЭИОС и использование ЭО в 
асинхронном режиме. Порядок применения ЭО и ДОТ регламентируется соответствующим 
ЛНА АНО ДПО «Центр подготовки специалистов «Аутлог». 

Обучающиеся по Программе обеспечиваются необходимыми учебными 
материалами в электронном формате, входящими в ЭИОС.  

Специалисты АНО ДПО «Центр подготовки специалистов «Аутлог» осуществляют 
методическую и консультационную поддержку по вопросам, связанным с подготовкой и 
проведением образовательного процесса.  

Педагогические работники, авторы (разработчики) Программы и иные специалисты, 
привлеченные АНО ДПО «Центр подготовки специалистов «Аутлог» к образовательной 
деятельности по реализации Программы, оказывают методическую и консультационную 
поддержку по вопросам, связанным с образовательным контентом Программы. 

Взаимодействие между обучающимися и педагогическими работниками или иными 
специалистами АНО ДПО «Центр подготовки специалистов «Аутлог», участвующими в 
образовательном процессе, осуществляется в асинхронном режиме на базе СДО или с 
применением электронной почты, электронных мессенджеров, разрешенных для 
использования на территории РФ. Порядок взаимодействия обучающихся с 
преподавателями и специалистами АНО ДПО «Центр подготовки специалистов «Аутлог» 
регламентируется соответствующим ЛНА. 

Проведение контрольных мероприятий (аттестации) по Программе является 
обязательным. Общий порядок проведения контрольных мероприятий регламентирован 
соответствующими ЛНА АНО ДПО «Центр подготовки специалистов «Аутлог». 

В процессе обучения по Программе образовательная организация осуществляет 
фиксацию результатов образовательного процесса в порядке, определенном 
соответствующими ЛНА АНО ДПО «Центр подготовки специалистов «Аутлог». 
Обязательными документами является протокол (ведомость) итоговой аттестации.  

На основании протокола (ведомости) итоговой аттестации выпускнику Программы 
производится оформление итогового документа, в порядке, предусмотренном 
соответствующим ЛНА АНО ДПО «Центр подготовки специалистов «Аутлог». 

АНО ДПО «Центр подготовки специалистов «Аутлог» обеспечивает доступность 
обучения по Программе для лиц с ограниченными возможностями здоровья, инвалидов. 
Порядок организации образовательного процесса для инвалидов и лиц с ОВЗ определен 
соответствующим ЛНА АНО ДПО «Центр подготовки специалистов «Аутлог». 

В АНО ДПО «Центр подготовки специалистов «Аутлог» действует внутренняя 
система оценки качества образования (ВСОКО). Реализация ВСОКО осуществляется 
посредством следующих процедур оценки качества образования по Программе: 

− внутренний мониторинг качества реализации Программы; 
− внутренний мониторинг качества содержания Программы и учебно-методических 

материалов. 
Проведение оценочных процедур регламентируется соответствующим ЛНА АНО 

ДПО «Центр подготовки специалистов «Аутлог». 
 
7.2 Кадровое обеспечение образовательного процесса 
 
Преподаватели – специалисты, имеющие высшее образование или среднее 

профессиональное образование в рамках укрупненных групп направлений подготовки 
высшего образования и специальностей среднего профессионального образования 
«Образование и педагогические науки», или имеющие высшее образование либо среднее 
профессиональное образование в рамках иного направления подготовки высшего 
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образования и специальностей среднего профессионального образования и дополнительное 
профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и 
педагогические науки».  

Преподаватели получают дополнительное профессиональное образование по 
программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных 
организациях не реже 1 раза в 3 года. 

К образовательному процессу могут быть привлечены руководители и работники 
профильных организаций и (или) эксперты − высококвалифицированные специалисты, 
деятельность которых связана с противодействием коррупции. 

 
7.3 Учебно-методическое обеспечение программы 

 
Нормативно-правовые акты 
 

Нормативные акты 
 

1. Конституция Российской Федерации. URL: http://docs.cntd.ru/document/9004937  
2. «Гражданский кодекс Российской Федерации» (ГК РФ). URL: 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_5142/ 
3. «Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях» от 

30.12.2001 N 195-ФЗ (ред. от 29.12.2022). URL: 
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34661/  

4. «Уголовный кодекс Российской Федерации» от 13.06.1996 N 63-ФЗ (ред. от 
29.12.2022). URL: https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_10699/ 

5. Федеральный закон "О бухгалтерском учете" от 06.12.2011 N 402-ФЗ (последняя 
редакция). URL: https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_122855/  

6. Федеральный закон "О внесении изменений в отдельные законодательные акты 
Российской Федерации в связи с совершенствованием государственного управления в 
области противодействия коррупции" от 21.11.2011 N 329-ФЗ (последняя редакция) URL: 
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_121892/  

7. Федеральный закон "О государственной гражданской службе Российской 
Федерации" от 27.07.2004 N 79-ФЗ (последняя редакция). URL: 
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_48601/  

8. Федеральный закон "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения государственных и муниципальных нужд" от 05.04.2013 N 44-ФЗ 
(последняя редакция). URL: https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_144624/  

9. Федеральный закон "О муниципальной службе в Российской Федерации" от 
02.03.2007 N 25-ФЗ (последняя редакция).  URL: 
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_66530/ 

10. Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" от 29.12.2012 N 
273-ФЗ (последняя редакция). URL: 
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/  

11. Федеральный закон от 07 августа 2001 г. № 115-ФЗ «О противодействии 
легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию 
терроризма». URL: http://docs.cntd.ru/document/901794413  

12. Федеральный закон от 1 апреля 2022 года N 90-ФЗ «О внесении изменений в 
отдельные законодательные акты Российской Федерации» URL: 
https://docs.cntd.ru/document/350129946  

13. Федеральный закон от 1 февраля 2012 года №3-ФЗ «О присоединении Российской 
Федерации к Конвенции по борьбе с подкупом иностранных должностных лиц при 
осуществлении международных коммерческих сделок». URL: 
http://docs.cntd.ru/document/902325838  



 28 

14. Федеральный закон от 22 декабря 2014 г. № 431-ФЗ «О внесении изменений в 
отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам противодействия 
коррупции». URL: https://base.garant.ru/70826154/  

15. Федеральный закон от 25 июля 2006 г. №125-ФЗ «О ратификации Конвенции об 
уголовной ответственности за коррупцию». URL: http://docs.cntd.ru/document/901989525  

16. Федеральный закон от 29 декабря 2022 года N 591-ФЗ «О внесении изменений в 
статьи 5 и 12_1 Федерального закона "О противодействии коррупции"».  URL: 
https://docs.cntd.ru/document/1300427125  

17. Федеральный закон от 3 апреля 2017 г. № 64-ФЗ «О внесении изменений в 
отдельные законодательные акты Российской Федерации в целях совершенствования 
государственной политики в области противодействия коррупции». URL: 
https://base.garant.ru/71645432/  

18. Федеральный закон от 3 декабря 2012 г. № 230-ФЗ «О контроле за соответствием 
расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам». URL: 
https://docs.cntd.ru/document/902383514  

19. Федеральный закон от 7 мая 2013 № 102-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О 
запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные 
денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами 
территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными 
финансовыми инструментами» URL: https://base.garant.ru/70373200/  

20. Федеральный закон от 7 мая 2013 № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц 
открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в 
иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, 
владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами». URL: 
https://base.garant.ru/70372954/  

21. Федеральный закон от 8 марта 2006 года №40-ФЗ «О ратификации Конвенции 
Организации Объединенных Наций против коррупции». URL: 
http://docs.cntd.ru/document/901971906  

22. Федеральный закон РФ от 17 июля 2009 года №172-ФЗ «Об антикоррупционной 
экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов». URL: 
http://docs.cntd.ru/document/902166573  

23. Федеральный закон РФ от 25 декабря 2008 г. №273-ФЗ «О противодействии 
коррупции». URL: http://docs.cntd.ru/document/902135263  

24. Указ Президента Российской Федерации от 08.03.2015 № 120 «О некоторых 
вопросах противодействия коррупции». URL: 
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70785282/  

25. Указ Президента Российской Федерации от 15 июля 2015 г. № 364 «О мерах по 
совершенствованию организации деятельности в области противодействия коррупции». 
URL: https://base.garant.ru/71131326/  

26. Указ Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 г. № 557 «Об 
утверждении перечня должностей федеральной государственной службы, при назначении 
на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные служащие 
обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей». URL:  
https://base.garant.ru/195552/  

27. Указ Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 г. № 559 «О 
представлении гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной 
государственной службы, и федеральными государственными служащими сведений о 
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера». URL: 
https://base.garant.ru/195554 
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28. Указ Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. № 309 «О мерах по 
реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции». 
URL: https://base.garant.ru/70350274/  

29. Указ Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. № 310 «О мерах по 
реализации отдельных положений Федерального закона «О контроле за соответствием 
расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам». URL: 
https://base.garant.ru/70350272/  

30. Указ Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. № 1065 «О 
проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, 
претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и 
федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными 
государственными служащими требований к служебному поведению». URL: 
https://base.garant.ru/196300/  

31. Указ Президента Российской Федерации от 22 декабря 2015 г. № 650 «О порядке 
сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской 
Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о 
возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 
которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в 
некоторые акты Президента Российской Федерации». URL: 
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/71187568/  

32. Указ Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460 «Об утверждении 
формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации». 
URL: https://docs.cntd.ru/document/420202910  

33. Указ Президента Российской Федерации от 25 апреля 2022 №232 «О 
государственной информационной системе в области противодействия коррупции 
"Посейдон" и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации». 
URL: https://docs.cntd.ru/document/350261367?marker&section=text  

34. Указ Президента Российской Федерации от 8 июля 2013 № 613 «Вопросы 
противодействия коррупции» (вместе с «Порядком размещения сведений о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера отдельных категорий 
лиц и членов их семей на официальных сайтах федеральных государственных органов, 
органов государственной власти субъектов Российской Федерации и организаций и 
предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для 
опубликования»). URL: https://base.garant.ru/70408644 

35. Указ Президента РФ от 1 июля 2010 г. N 821 "О комиссиях по соблюдению 
требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и 
урегулированию конфликта интересов". URL: https://base.garant.ru/198625/ 

36. Указ Президента РФ от 1 июля 2010 года №821 «О комиссиях по соблюдению 
требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и 
урегулированию конфликта интересов». URL: http://docs.cntd.ru/document/902223653  

37. Указ Президента РФ от 12 августа 2002 г. N 885 «Об утверждении общих 
принципов служебного поведения государственных служащих» URL: 
https://base.garant.ru/184842/  

38. Указ Президента РФ от 12 августа 2002 года №885 «Об утверждении общих 
принципов поведения государственных служащих». URL: 
http://docs.cntd.ru/document/901824731  

39. Указ Президента РФ от 16 августа 2021 г. № 478 «О Национальном плане 
противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы». URL: 
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/402519978/  

40. Указ Президента РФ от 19 мая 2008 года №815 «О мерах по противодействию 
коррупции». URL: http://docs.cntd.ru/document/902101711 
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41. Указ Президента РФ от 13 апреля 2010 г. № 460 «О Национальной стратегии 
противодействия коррупции и Национальном плане противодействия коррупции на 2010-
2011 годы». URL: https://cyberleninka.ru/article/n/natsionalnaya-strategiya-programma-
protivodeystviya-korruptsii-v-rossii 

42. Постановление Правительства Российской Федерации от 12 октября 2015 г. № 
1088 «Об утверждении Правил уведомления о получении подарка Председателем 
Правительства Российской Федерации, заместителями Председателя Правительства 
Российской Федерации, Министром Российской Федерации, на которого возложена 
организация работы Правительственной комиссии по координации деятельности 
открытого правительства, руководителями федеральных министерств, федеральных служб 
и федеральных агентств, руководство деятельностью которых осуществляет Правительство 
Российской Федерации, федеральных служб и федеральных агентств, подведомственных 
этим федеральным министерствам, в связи с протокольными мероприятиями, служебными 
командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с 
выполнением ими служебных (должностных) обязанностей, а также сдачи подарка, подачи 
заявления о его выкупе, рассмотрения вопросов об использовании подарка». URL: 
https://base.garant.ru/71217532/  

43. Постановление Правительства Российской Федерации от 13 марта 2013 г. № 207 
«Об утверждении Правил проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, 
претендующими на замещение должностей руководителей федеральных государственных 
учреждений, и лицами, замещающими эти должности». URL: 
https://base.garant.ru/70334504/  

44. Постановление Правительства Российской Федерации от 21 января 2015 г. № 29 
«Об утверждении Правил сообщения работодателем о заключении трудового или 
гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, 
замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых 
устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации». URL: 
https://base.garant.ru/70851170/  

45. Постановление Правительства Российской Федерации от 5 июля 2013 г. № 568 «О 
распространении на отдельные категории граждан ограничений, запретов и обязанностей, 
установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции» и другими 
федеральными законами в целях противодействия коррупционного характера своих 
супруга (супруги) и несовершеннолетних детей». URL: https://base.garant.ru/70409756/  

46. Постановление Правительства Российской Федерации от 5 марта 2018 г. № 228 
«О реестре лиц, уволенных в связи с утратой доверия». URL: https://base.garant.ru/71895192/  

47. Постановление Правительства РФ от 09 января 2014 г. № 10 «О порядке 
сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным 
положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и 
оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его 
реализации». URL: http://docs.cntd.ru/document/499069148  

48. Постановление Правительства РФ от 13 марта 2013 г. № 208 «Об утверждении 
правил представления лицом, поступающим на работу на должность руководителя 
федерального государственного учреждения, а также руководителем федерального 
государственного учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей». URL: 
http://docs.cntd.ru/document/499006661  

49. Постановление Правительства РФ от 26 февраля 2010 г. № 96 «Об 
антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных 
правовых актов». URL: http://docs.cntd.ru/document/902201122  

https://cyberleninka.ru/article/n/natsionalnaya-strategiya-programma-protivodeystviya-korruptsii-v-rossii
https://cyberleninka.ru/article/n/natsionalnaya-strategiya-programma-protivodeystviya-korruptsii-v-rossii
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50. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 7 октября 2013 г. N 530н 
"О требованиях к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам 
противодействия коррупции, официальных сайтов федеральных государственных органов, 
Центрального банка Российской Федерации, Пенсионного фонда Российской Федерации, 
Фонда социального страхования Российской Федерации, Федерального фонда 
обязательного медицинского страхования, государственных корпораций (компаний), иных 
организаций, созданных на основании федеральных законов, и требованиях к должностям, 
замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера" URL: 
https://base.garant.ru/70553030/  

51. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 7 октября 2013 г. N 530н 
"О требованиях к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам 
противодействия коррупции, официальных сайтов федеральных государственных органов, 
Центрального банка Российской Федерации, Пенсионного фонда Российской Федерации, 
Фонда социального страхования Российской Федерации, Федерального фонда 
обязательного медицинского страхования, государственных корпораций (компаний), иных 
организаций, созданных на основании федеральных законов, и требованиях к должностям, 
замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера" URL: 
https://base.garant.ru/70553030/  

52. Конвенция об уголовной ответственности за коррупцию (ETS N 173) (рус., англ.). 
URL: http://docs.cntd.ru/document/901788603  

53. Конвенция об уголовной ответственности за коррупцию (заключена в г. 
Страсбурге 27.01.1999). URL: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_121544/  

54. Конвенция ООН против транснациональной организованной преступности 
(Принята резолюцией 55/25 Генеральной Ассамблеи от 15 ноября 2000 года). URL: 
http://docs.cntd.ru/document/901815431  

55. Конвенция Организации Объединенных Наций против коррупции (Принята 
Резолюцией 58/4 на 51-ом пленарном заседании 58-ой сессии Генеральной Ассамблеи ООН 
31 октября 2003 года). URL: http://docs.cntd.ru/document/901914053  

56. Конвенция по борьбе с подкупом иностранных должностных лиц при 
осуществлении международных коммерческих сделок. URL: 
http://docs.cntd.ru/document/902343859  

57. Foreign Corrupt Practices Act of 1977 (FCPA). URL: 
http://en.wikipedia.org/wiki/Foreign_Corrupt_Practices_Act  

58. United Kingdom Bribery act 2010. URL: 
https://en.wikipedia.org/wiki/Bribery_Act_2010  

 
Учебники, учебные и учебно-методические пособия, статьи: 

 
59. Алиев В. М., Гладких В. И., Данелян Р. С., Данелян С. В., Звонарев А.В., 

Корчагина Т.В., Половникова А.В., Ростокинский А.В. Коррупция: понятие, виды и 
ответственность: Учебно-методическое пособие. 2-е изд. — М.: Книгодел, 2021. — 64 с. 
URL: https://shkolaprava.ru/wp-content/uploads/2021/01/Korruptsiya-ponyatie-vidy-i-
otvetstvennost-1.pdf  

60. Алымова Д.П., Касторская Е.В., Касторский Г.Л. Антикоррупционное право: 
Учебник / Под общ. ред. Г.Л. Касторского. Санкт-Петербург: Университет при МПА 
ЕврАзЭС, 2018. – 297с. URL: https://www.miep.edu.ru/upload/science/izdaniya-universiteta-
pri-mpa-evrazes/AKP_antikorrupc_pravo.pdf   

61. Антикоррупционное законодательство и стандарты антикоррупционного 
поведения. Сборник нормативных актов / О. Н. Коршунова, Н. В. Кулик, Д. М. Плугарь. – 
М.: Проспект, 2015. URL: https://www.litmir.me/br/?b=552017&p=1  



 32 

62. Ахмадуллина И.А., Гарипова К.В., Шамсутдинов М.М. Антикоррупционная 
политика в сфере образования // Образование и право. 2022. №3. URL: 
https://cyberleninka.ru/article/n/antikorruptsionnaya-politika-v-sfere-obrazovaniya  

63. Баландина Е. В. Характеристика профилактических мер, необходимых для 
предупреждения коррупции сотрудников организаций профессионального обучения // 
Молодой ученый. — 2017. — №47. — С. 94-97. — URL https://moluch.ru/archive/181/46698/  

64. Буслаев С.И., Прасолов В.И. Оценка коррупционных рисков в деятельности 
хозяйствующего субъекта // МИР (Модернизация. Инновации. Развитие). 2017. Т. 8. № 1. 
С. 159–166. URL: http://www.mir-nayka.com/jour/article/viewFile/731/736  

65. Вородюхин С.Е., Глушков Е.Л. Гражданско-правовая ответственность за 
коррупционные правонарушения в Российской Федерации // ППД. 2020. №4. URL: 
https://cyberleninka.ru/article/n/grazhdansko-pravovaya-otvetstvennost-za-korruptsionnye-
pravonarusheniya-v-rossiyskoy-federatsii 

66. Газизова О.В. Антикоррупционная экспертиза // StudNet. 2020. №12. URL: 
https://cyberleninka.ru/article/n/antikorruptsionnaya-ekspertiza-3  

67. Галкина Е.В. Национальная стратегия - программа противодействия коррупции в 
России // Общество: политика, экономика, право. 2015. №5. URL: 
https://cyberleninka.ru/article/n/natsionalnaya-strategiya-programma-protivodeystviya-
korruptsii-v-rossii 

68. Загарских Т.А., Домрачева Л.П. Антикоррупционный аудит как форма контроля 
эффективности антикоррупционной деятельности // Вестник МФЮА. 2018. №1. URL: 
https://cyberleninka.ru/article/n/antikorruptsionnyy-audit-kak-forma-kontrolya-effektivnosti-
antikorruptsionnoy-deyatelnosti  

69. Исакова Н.А. Порядок обращения в доход государства имущества, в отношении 
которого в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии 
коррупции не представлены доказательства его приобретения на законные доходы // 
Ленинградский юридический журнал. 2015. №3 (41). URL: 
https://cyberleninka.ru/article/n/poryadok-obrascheniya-v-dohod-gosudarstva-imuschestva-v-
otnoshenii-kotorogo-v-sootvetstvii-s-zakonodatelstvom-rossiyskoy-federatsii-o 

70. Методические рекомендации о порядке уведомления представителя нанимателя 
(работодателя) о фактах обращения в целях склонения государственного или 
муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, включающие 
перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, вопросы организации проверки этих 
сведений и порядка регистрации уведомлений // Министерство юстиции Российской 
Федерации. URL: https://minjust.gov.ru/ru/pages/protivodejstvie-korrupcii/metodicheskie-
rekomendacii-o-poryadke/ 

71. Методические рекомендации по проведению оценки коррупционных рисков. 
URL: http://www.acort.ru/netcat_files/18/5/h_1cd81b2c4da7f662785fdc0dfd1f7fbf  

72. Методические рекомендации по разработке и принятию организациями мер по 
предупреждению и противодействию коррупции (утв. Министерством труда и социальной 
защиты РФ 8 ноября 2013 г.). URL: http://docs.cntd.ru/document/499057913  

73. О реестре лиц, уволенных в связи с утратой доверия за совершение 
коррупционного правонарушения // Прокуратура Ярославской области. URL: 
https://epp.genproc.gov.ru/web/proc_76/activity/legal-education/explain?item=75831028 

74. Прокурорский надзор за исполнением законов о противодействии коррупции вне 
уголовно-правовой сферы: пособие / [В.В. Аринин и др.; рук. авт. коллектива А.Д. 
Ильяков]; Ген. прокуратура Рос. Федерации; Ун-т прокуратуры Рос. Федерации. – М., 2019. 
– 212 с. URL: 
https://iagprf.org/Docs/library_doc/Выставка%20коррупция/Пособие%20о%20противодейст
вии%20коррупции.pdf 

75. Противодействие коррупции: учебное пособие / составители: А.М. Межведилов, 
Л.Т. Бакулина, И.О. Антонов, М.В. Талан, Ю.В. Виноградова, А.Д. Гильфанова. – Казань: 

https://cyberleninka.ru/article/n/grazhdansko-pravovaya-otvetstvennost-za-korruptsionnye-pravonarusheniya-v-rossiyskoy-federatsii
https://cyberleninka.ru/article/n/grazhdansko-pravovaya-otvetstvennost-za-korruptsionnye-pravonarusheniya-v-rossiyskoy-federatsii
https://cyberleninka.ru/article/n/poryadok-obrascheniya-v-dohod-gosudarstva-imuschestva-v-otnoshenii-kotorogo-v-sootvetstvii-s-zakonodatelstvom-rossiyskoy-federatsii-o
https://cyberleninka.ru/article/n/poryadok-obrascheniya-v-dohod-gosudarstva-imuschestva-v-otnoshenii-kotorogo-v-sootvetstvii-s-zakonodatelstvom-rossiyskoy-federatsii-o
https://epp.genproc.gov.ru/web/proc_76/activity/legal-education/explain?item=75831028
https://iagprf.org/Docs/library_doc/%D0%92%D1%8B%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%D0%BA%D0%B0%20%D0%BA%D0%BE%D1%80%D1%80%D1%83%D0%BF%D1%86%D0%B8%D1%8F/%D0%9F%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B1%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B8%20%D0%BA%D0%BE%D1%80%D1%80%D1%83%D0%BF%D1%86%D0%B8%D0%B8.pdf
https://iagprf.org/Docs/library_doc/%D0%92%D1%8B%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%D0%BA%D0%B0%20%D0%BA%D0%BE%D1%80%D1%80%D1%83%D0%BF%D1%86%D0%B8%D1%8F/%D0%9F%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B1%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B8%20%D0%BA%D0%BE%D1%80%D1%80%D1%83%D0%BF%D1%86%D0%B8%D0%B8.pdf


 33 

Изд-во Казан. ун-та, 2016. – 192 с. URL: https://xn--b1aew.xn--
p1ai/upload/site15/korruptsiya_2017/Protivodeystvie_korruputsii_uchebnoe_posobie.pdf  

76. Современные формы проявления коррупции // Официальный сайт органов 
местного самоуправления внутригородского муниципального образования города 
федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Академическое. URL: 
https://mo-akademicheskoe-spb.ru/mestnaya-vlast/net-korruptsii/sovremennye-formy-
proyavleniya-korruptsii.php?clear_cache=Y 

77. Уголовно-правовой механизм противодействия коррупционным проявлениям // 
Прокуратура Сахалинской области. URL: 
https://epp.genproc.gov.ru/web/proc_65/activity/legal-education/explain?item=50565137  

78. Финаева Я.В., Параскинюк С.С. К вопросу о коррупции // Вестник ПензГУ. 2022. 
№3 (39). URL: https://cyberleninka.ru/article/n/k-voprosu-o-korruptsii-2  

79. Хамза Аббас Аливи Хамза Международные неправительственные организации в 
борьбе с коррупцией // Журнал "Научное Образование". 2022. URL: https://na-
obr.ru/component/djclassifieds/?view=item&cid=21:publ-16&id=1064:международные-
неправительственные-организации-в-борьбе-с-коррупцией&Itemid=464 
 

https://mo-akademicheskoe-spb.ru/mestnaya-vlast/net-korruptsii/sovremennye-formy-proyavleniya-korruptsii.php?clear_cache=Y
https://mo-akademicheskoe-spb.ru/mestnaya-vlast/net-korruptsii/sovremennye-formy-proyavleniya-korruptsii.php?clear_cache=Y
https://epp.genproc.gov.ru/web/proc_65/activity/legal-education/explain?item=50565137
https://na-obr.ru/component/djclassifieds/?view=item&cid=21:publ-16&id=1064:%D0%BC%D0%B5%D0%B6%D0%B4%D1%83%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D1%8B%D0%B5-%D0%BD%D0%B5%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B5-%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8-%D0%B2-%D0%B1%D0%BE%D1%80%D1%8C%D0%B1%D0%B5-%D1%81-%D0%BA%D0%BE%D1%80%D1%80%D1%83%D0%BF%D1%86%D0%B8%D0%B5%D0%B9&Itemid=464
https://na-obr.ru/component/djclassifieds/?view=item&cid=21:publ-16&id=1064:%D0%BC%D0%B5%D0%B6%D0%B4%D1%83%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D1%8B%D0%B5-%D0%BD%D0%B5%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B5-%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8-%D0%B2-%D0%B1%D0%BE%D1%80%D1%8C%D0%B1%D0%B5-%D1%81-%D0%BA%D0%BE%D1%80%D1%80%D1%83%D0%BF%D1%86%D0%B8%D0%B5%D0%B9&Itemid=464
https://na-obr.ru/component/djclassifieds/?view=item&cid=21:publ-16&id=1064:%D0%BC%D0%B5%D0%B6%D0%B4%D1%83%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D1%8B%D0%B5-%D0%BD%D0%B5%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B5-%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8-%D0%B2-%D0%B1%D0%BE%D1%80%D1%8C%D0%B1%D0%B5-%D1%81-%D0%BA%D0%BE%D1%80%D1%80%D1%83%D0%BF%D1%86%D0%B8%D0%B5%D0%B9&Itemid=464

	1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
	2 ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
	3 ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ
	4 УЧЕБНЫЙ ПЛАН, КАЛЕНДАРНЫЙ ГРАФИК
	4.1 Учебный план программы
	4.2 Календарный учебный график
	5 РАБОЧАЯ ПРОГРАММА
	6 ФОРМЫ АТТЕСТАЦИИ И ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ
	6.1 Формы аттестации
	6.2 Примеры оценочных материалов
	7 ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
	7.1 Материально-техническое обеспечение программы и электронная информационно-образовательная среда
	7.2 Кадровое обеспечение образовательного процесса
	7.3 Учебно-методическое обеспечение программы

