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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 
Образовательная программа дополнительной профессиональной программы 

повышения квалификации «Основы профилактики коррупции» (далее − Программа) 
разработана в соответствии с нормами Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-
ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»1, Федерального закона от 25 декабря 2008 
г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»2, с учетом требований Приказа 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2025 г. №266 «Об 
утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
дополнительным профессиональным программам». 

Обучение проводится по дополнительной профессиональной программе повышения 
квалификации в области противодействия коррупции, разработанной организацией, 
осуществляющей образовательную деятельность, на основе Типовой дополнительная 
профессиональная программа повышения квалификации в области противодействия 
коррупции «Основы профилактики коррупции», утв. приказом Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации от 31 мая 2022 г. № 331. 

Образовательная программа дополнительной профессиональной программы 
повышения квалификации «Основы профилактики коррупции» является учебно-
методическим нормативным документом, регламентирующим содержание, 
организационно-методические формы и трудоемкость обучения. 

 
Цель реализации программы. Программа направлена на совершенствование и 

(или) получение новых компетенций, необходимых в сфере профилактики коррупционных 
и иных правонарушений, на основе нормативных правовых актов Российской Федерации в 
области противодействия коррупции, методологических и методических подходов в 
области противодействия коррупции, и (или) повышение профессионального уровня в 
рамках имеющейся квалификации. 

 
Категория слушателей программы. К освоению Программы допускаются лица, 

имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование, а также лица, 
получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование. 

 
Технология обучения 
Учебный план ДПП ПК «Основы профилактики коррупции» состоит из 5 разделов 

и содержит ряд теоретических и практических вопросов сферы профилактики 
коррупционных и иных правонарушений, включающих изучение нормативных правовых 
актов Российской Федерации в области противодействия коррупции, методологических и 
методических подходов в области противодействия коррупции. 

ДПП ПК «Основы профилактики коррупции» реализуется одним модулем. 
Образовательная деятельность слушателей предусматривает следующие виды 

учебных занятий и учебных работ: штудирование лекций, практические занятия, 
самостоятельную работу, итоговую аттестацию.  Общее количество часов 18, из них: 

– 10 ак.ч. штудирования лекций; 
− 2 ак.ч. самостоятельной работы; 
− 4 ак.ч. практических занятий; 
− 2 ак.ч. зачет.  

                                                 
1 Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, № 53, ст. 7598; Официальный интернет-портал 
правовой информации (www.pravo.gov.ru), 2022, 14 июля, № 0001202207140075 
2 Собрание законодательства Российской Федерации, 2008, № 52, ст. 6228; 2022, № 14, ст. 2203 
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При обучении слушателей обеспечивается соблюдение принципов стандартизации 
как в освоении умений и навыков, так и в оценке знаний, создание модели обучения на 
основе научной организации учебного процесса. 

 
Форма обучения 
Освоение программы повышения квалификации проводится в заочной форме, 

исключительно с применением дистанционных технологий и электронного обучения 
посредством использования электронной информационно-образовательной среды (ЭИОС), 
обеспечивающей освоение обучающимся образовательной программы в полном объеме 
независимо от места нахождения обучающегося. 

 
Формы контроля знаний 
Итоговая аттестация (зачет) проходит в форме электронного тестирования, задания 

которого позволяют установить соответствие теоретической и практической подготовки 
слушателя предъявляемым программным требованиями. 

 
По окончании программы профессиональной переподготовки слушателю, 

успешно прошедшему итоговую аттестацию, выдается удостоверение о повышении 
квалификации. 

Слушателям, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой 
аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка об обучении (об освоении 
объема образовательной программы). 

Слушателям, освоившим образовательную программу и на момент окончания 
обучения, получающим параллельно профессиональное образование и (или) проходящим 
итоговую аттестацию в учреждении профессионального образования, выдается справка об 
обучении (об освоении объема образовательной программы) с последующей заменой 
справки на итоговый документ. 

 
  
2 ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 
 

Основная цель реализации программы курса повышения квалификации «Основы 
профилактики коррупции» – повышение уровня профессиональных компетенций за счет 
освоения и (или) углубления знаний и умений в области противодействия коррупции. 

Реализация поставленной цели подразумевают решение следующих задач: 
– сформировать у слушателей структурированные представления по теоретическим 

вопросам противодействия коррупции: дать определение коррупции, раскрыть понятие 
коррупционного преступления, виды, формы и признаки коррупции, причины коррупции; 

– раскрыть содержание международных и федеральных нормативно-правовых 
актов, регламентирующих противодействие коррупции; 

– довести до слушателей меры ответственности за коррупционные преступления, 
предусмотренные российским и зарубежным антикоррупционным законодательством; 

– показать причины и условия возникновения конфликта интересов в организации и 
порядок его предотвращения. 

Взаимосвязь с другими программами. Для освоения программы слушатели 
используют знания, умения и навыки, сформированные при получении базового уровня 
образования. 
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3 ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 
 
В ходе освоения Программы слушателями усовершенствуются и (или) 

приобретаются профессиональные компетенции, учитывающие положения Федерального 
закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

Планируемые результаты изучения ДПП ПК сведены в таблицу 1. 
 

Таблица 1 
Компетенции Получаемые знания Приобретаемые умения Приобретаемые навыки 

ПК-1. Способность и 
готовность к осознанию 
значимости своей 
профессиональной 
деятельности, 
добросовестному 
исполнению 
профессиональных 
обязанностей, 
соблюдению принципов 
этики, морали и 
нравственности, 
проявлению 
нетерпимости к 
коррупционному 
поведению 
ПК-2. Способность и 
готовность соблюдать 
меры по 
предупреждению 
коррупции 

• понятие, признаки и 
виды коррупции; 
• подходы к 
пониманию коррупции, 
причины ее 
возникновения и 
негативные 
последствия; 
• основные положения 
международных 
правовых актов в 
области 
противодействия 
коррупции; 
• основные 
направления 
государственной 
политики Российской 
Федерации в области 
противодействия 
коррупции; 
• положения 
действующих 
федеральных законов, 
нормативных правовых 
актов Президента РФ и 
Правительства РФ в 
области 
противодействия 
коррупции; 
• основные принципы 
противодействия 
коррупции; 
• организационные 
основы 
противодействия 
коррупции; 
• меры по 
профилактике 
коррупции; 
• основные 
антикоррупционные 
стандарты поведения; 
• меры 
ответственности за 
коррупционные 
правонарушения. 

• выражать 
нетерпимость к 
коррупционному 
поведению; 
• анализировать и 
использовать в своей 
деятельности 
нормативные правовые 
акты Российской 
Федерации в области 
противодействия 
коррупции; 
• критически 
оценивать информацию. 
 

• идентификации 
коррупционных 
правонарушений в 
конкретной жизненной 
ситуации; 
• реализации 
практических мер по 
профилактике 
коррупции; 
• соблюдения 
нормативных правовых 
актов Российской 
Федерации в области 
противодействия 
коррупции в своей 
деятельности. 
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4 УЧЕБНЫЙ ПЛАН, КАЛЕНДАРНЫЙ ГРАФИК 
 

4.1 Учебный план программы 
 

Учебный план Программы определяет перечень, последовательность, общую 
трудоемкость разделов и формы контроля знаний. 

Образовательная деятельность слушателей предусматривает следующие виды 
учебных занятий и учебных работ: лекции, практические занятия, итоговую аттестацию 
(зачет). 
 

№ Наименование разделов и тем 

 
Всего 

учебных  
часов 

В том числе:  
Форма 

контроля 
Штуди-
рование 
лекций 

Практи-
ческие  
занятия 

Самосто-
ятельная 
работа 

1 2 3 4 5 6 7 
1 Коррупция как угроза 

безопасности Российской 
Федерации 

2 2 - - 

С
ам

ок
он

тр
ол

ь 

2 Международные стандарты 
государственного управления 
в области противодействия 
коррупции 

2 2 - - 

3 Общая характеристика 
системы противодействия 
коррупции в Российской 
Федерации 

4 2 - 2 

4 Антикоррупционные 
стандарты поведения 
отдельных категорий лиц 

4 2 2 - 

5 Ответственность за 
коррупционные 
правонарушения 

4 2 2 - 

 Итоговая аттестация 2 - 2 - Зачет 
 Всего 18 10 6 2  

 
 

4.2 Календарный учебный график 
 

Длительность обучения при графике обучения 40 часов в неделю – 3 дня  
 

Раздел Дни изучения 
1 2 3 

1 2    
2  2    
3  4   
4  4   
5   4  

ИА   2 
 
Длительность обучения при графике обучения 20 часов в неделю – 5 дней  
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Раздел Дни изучения 
1 2 3 4 5 

1 2      
2  2     
3  4    
4   4   
5    4  

ИА     2 
 

 
– Обучение 
 
 

   ИА   – Итоговая аттестация 
 

Возможна организация обучения по индивидуальному учебному плану, 
индивидуальному учебному плану-графику. 
 
 

5 РАБОЧАЯ ПРОГРАММА  
 
ДПП ПК «Основы профилактики коррупции» реализуется одним модулем. 
Цель и задачи изучения модуля совпадают с целью и задачами изучения ДПП и 

представлены в п. 2 Образовательной программы. 
Планируемые результаты изучения модуля совпадают с планируемыми 

результатами изучения ДПП и представлены в п.4 Образовательной программы. Матрица 
соотнесения разделов учебного плана Программы и формируемых в них 
общепрофессиональных и профессиональных компетенций представлена в таблице 2: 

 
Таблица 2 

№ п/п Наименование разделов Всего, часов ПК-1 ПК-2 

1 Коррупция как угроза безопасности 
Российской Федерации 2 + + 

2 
Международные стандарты государственного 
управления в области противодействия 
коррупции 

2 + + 

3 
Общая характеристика системы 
противодействия коррупции в Российской 
Федерации 

4 + + 

4 Антикоррупционные стандарты поведения 
отдельных категорий лиц 4 + + 

5 Ответственность за коррупционные 
правонарушения 4 + + 

6 Итоговая аттестация 2 + + 
 

Содержание программы 
 

Раздел 1. Коррупция как угроза безопасности Российской Федерации (2 ак.ч.) 
Штудирование лекций (2 ак.ч.) 
Форма контроля: самоконтроль, задания итоговой аттестации.  
Учебное-методическое обеспечение: материалы ЭИОС по ДПП 
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Коррупция как социально-правовое явление, деформирующее публичное управление, 
правовую систему 

Природа и причины коррупции, содержание и угрозы, исходящие от коррупции. 
Последствия коррупции 

Современные формы коррупции в Российской Федерации 
Основные направления и этапы развития государственной политики Российской 

Федерации в области противодействия коррупции. Понятие противодействия коррупции. 
Национальная стратегия противодействия коррупции. Национальные планы 
противодействия коррупции 
 

Раздел 2. Международные стандарты государственного управления в области 
противодействия коррупции (2 ак.ч.) 

Штудирование лекций (2 ак.ч.) 
Форма контроля: самоконтроль, задания итоговой аттестации.  
Учебное-методическое обеспечение: материалы ЭИОС по ДПП 
Международные универсальные и региональные соглашения в сфере 

противодействия коррупции. Основополагающие ратифицированные международные 
акты в сфере противодействия коррупции. Конвенция по борьбе с подкупом иностранных 
должностных лиц при осуществлении международных коммерческих сделок ОЭСР. 
Конвенция ООН против коррупции (UNCAC). Закон США «О коррупционных практиках за 
рубежом». Закон Великобритании «О борьбе со взяточничеством» 

Международные антикоррупционные правительственные и неправительственные 
организации. Международные антикоррупционные инициативы 

 
Раздел 3. Международные стандарты государственного управления в области 

противодействия коррупции (2 ак.ч.) 
Штудирование лекций (2 ак.ч.) 
Форма контроля: самоконтроль, задания итоговой аттестации 
Учебное-методическое обеспечение: материалы ЭИОС по ДПП 
Правовые и организационные основы, основные принципы противодействия 

коррупции в Российской Федерации. Система органов публичной власти, участвующих в 
противодействии коррупции в РФ и правовая основа противодействия коррупции. 
Конституция РФ и действующие федеральные законы в области противодействия 
коррупции. Указы Президента РФ в области противодействия коррупции. Постановления 
Правительства РФ в области противодействия коррупции 

Меры по профилактике коррупции и примеры участия институтов гражданского 
общества в противодействии коррупции 

Самостоятельная работа (2 ак.ч.) 
Изучение дополнительных источников и литературы. Ответы на вопросы. 
Форма контроля: самоконтроль 
Учебное-методическое обеспечение: материалы ЭИОС по ДПП. 
 
Раздел 4. Антикоррупционные стандарты поведения отдельных категорий лиц 

(4 ак.ч.) 
Штудирование лекций (2 ак.ч.) 
Форма контроля: самоконтроль, задания итоговой аттестации  
Учебное-методическое обеспечение: материалы ЭИОС по ДПП 
Понятие профилактики коррупции. Система мер профилактики коррупции в РФ. 
Административно-правовой механизм противодействия коррупции в 

профессиональной деятельности отдельных категорий лиц. Антикоррупционный 
контроль. Антикоррупционный аудит. Сущность и содержание публичного статуса 
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Содержание и нормативное правовое закрепление запретов, ограничений, 
требований и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции. 
Антикоррупционная политика на уровне государства. Антикоррупционная политика на 
уровне организации. Антикоррупционные стандарты. Кодекс этики и служебного 
поведения. Основные направления совершенствования антикоррупционных стандартов 
поведения отдельных категорий лиц 

Содержание обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к 
совершению коррупционных правонарушений 

Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера 

Понятие, признаки и правовая природа конфликта интересов. Содержание понятия 
«конфликт интересов». Конфликт интересов как коррупционный фактор. Типовые 
ситуации конфликта интересов и порядок их урегулирования. Ограничения, запреты и 
обязанности, установленные в отношении государственных гражданских служащих 

Практическая работа (2 ак.ч.) 
Форма контроля: самоконтроль  
Учебное-методическое обеспечение: материалы ЭИОС по ДПП. 
«Изучение форм и методики заполнения сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера» 
 
Раздел 5. Ответственность за коррупционные правонарушения (4 ак.ч.) 
Штудирование лекций (2 ак.ч.) 
Форма контроля: самоконтроль, задания итоговой аттестации  
Учебное-методическое обеспечение: материалы ЭИОС по ДПП 
Подходы к содержанию и признакам коррупционного правонарушения 
Состав коррупционного правонарушения. Виды коррупционных правонарушений 
Коррупционные правонарушения дисциплинарного характера. Уголовно-правовые и 

административно-правовые формы противодействия коррупции 
Практика прокурорского надзора 
Ответственность за совершение коррупционных правонарушений 
Обращение в доход государства имущества, в отношении которого не 

представлено сведений, подтверждающих его приобретение на законные доходы 
Реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия 
Памятка «Ответственность за несоблюдение предусмотренных ограничений и 

запретов» 
Практическая работа (2 ак.ч.) 
Форма контроля: самоконтроль  
Учебное-методическое обеспечение: материалы ЭИОС по ДПП. 
Знакомство с «Реестром лиц, уволенных в связи с утратой доверия» 
 
Итоговая аттестация по программе (2 ак.ч.) 
Учебное-методическое обеспечение: тесты текущей аттестации на платформе СДО 
Зачет в форме электронного тестирования (2 ак.ч.) 
 
6 ФОРМЫ АТТЕСТАЦИИ И ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 
 
6.1 Формы аттестации 

 
Формами контроля знаний слушателей являются самоконтроль и итоговая 

аттестация. 
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Слушатель допускается к итоговой аттестации после изучения всех тем разделов в 
объеме, предусмотренном учебным планом программы курса повышения квалификации 
«Основы профилактики коррупции». 

Порядок проведения итоговой аттестации регламентируется локальным 
нормативным актом «Положение об итоговой аттестации обучающихся по 
дополнительным образовательным программам в Автономной некоммерческой 
организации дополнительного профессионального образования «Центр подготовки 
специалистов «Аутлог (Альтернативное Управление технологиями, Логистикой, 
Образованием Групп)».  

Итоговая аттестация проводится в форме зачета, который проводится в письменной 
форме в виде занятия по итоговому электронному тестированию и должно выявлять 
теоретическую и практическую подготовку слушателя в соответствии с планируемыми 
результатам обучения, указанными в разделе 4. 

Правильность решения тестов проверяется автоматически средствами СДО АНО 
ДПО «Центр подготовки специалистов «Аутлог» и фиксируется по бинарной системе 
(«Успешно» / «Неуспешно»), при этом: 

• оценка «Зачтено» за решение итоговых тестовых вопросов выставляется 
обучающемуся, ответившему верно не менее, чем на 70% предложенных вопросов, и 
получившему статус «Успешно» в СДО; 

• оценка «Не зачтено» за решение итоговых тестовых вопросов выставляется 
обучающемуся, ответившему верно на менее, чем 70% предложенных вопросов, и 
получившему статус «Неуспешно» в СДО. 

Тесты для итоговой аттестации с ответами приведены в методическом пособии 
«Контрольно-измерительные материалы по дополнительной профессиональной программе 
повышения квалификации «Основы профилактики коррупции», являющемся частью УМК 
по программе.  

 
6.2 Примеры оценочных материалов  

 
Примерные тесты по курсу повышения квалификации 
 
Критерии успешности тестирования: 
0–69% - незачет 
70-100% - зачет 
 

1. К коррупции относится: 
• любое нарушение государственным служащим требований к служебному 

поведению 
• использование государственным служащим своего должностного положения в 

целях приобретения выгоды для своих близких родственников 
• разглашение государственным служащим информации, ставшей ему известной в 

ходе исполнения должностных обязанностей 
 

2. Согласно статье 14 Федерального закона №273-ФЗ, применение мер ответственности 
за коррупционное правонарушение к юридическому лицу _____ от ответственности за 
данное коррупционное правонарушение виновное физическое лицо. 
• не освобождает 
• освобождает 

 
3. Вскрывшийся при осуществлении антикоррупционного аудита факт наличия 

неофициальных посредников в получении услуги, в том числе наличие со стороны этих 
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посредников предложений помочь в получении услуги в нарушение установленного 
порядка, – _____ 
• указывает на возможность совершения коррупционного преступления 
• является коррупционным преступлением 
• не является значимым для антикоррупционного аудита 

 
4. Согласно статье 10 Федерального закона №273-ФЗ, «конфликт интересов» – _____. 

• возможность получения государственным служащим при исполнении должностных 
(служебных) обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или 
услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для 
третьих лиц 

• ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, 
замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность 
принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, 
влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное 
исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление 
полномочий) 

 
5. За совершение коррупционных правонарушений для физических лиц 

предусматривается: 
• уголовная ответственность 
• административная ответственность 
• гражданско-правовая ответственность 
• дисциплинарная ответственность 
• все указанные виды ответственности 

 
6. Правовая основа противодействия коррупции в Российской Федерации: 

• включает только Федеральный закон «О противодействии коррупции» 
• включает нормативные правовые акты только федерльного уровня управления 
• включает как общепризнанные принципы и нормы международного права и 

международные договоры Российской Федерации, так и различные виды 
нормативных правовых актов Российской Федерации 

• включает нормативные правовые акты органов государственной власти субъектов 
Российской Федерации, но не включает муниципальные правовые акты 

 
7. В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О 

государственной гражданской службе Российской Федерации» под личной 
заинтересованностью гражданского служащего, которая влияет или может повлиять на 
объективное исполнение им должностных обязанностей, понимается (возможно 
несколько вариантов ответа): 
• возможность получения гражданским служащим при исполнении должностных 

обязанностей доходов в денежной форме 
• возможность получения гражданским служащим при исполнении должностных 

обязанностей доходов в натуральной форме 
• возможность получения гражданским служащим нематериальной выгоды 

 
8. Какие из перечисленных ниже мер НЕ ОТНОСЯТСЯ к профилактике коррупции 

(возможно несколько вариантов ответа)? 
• определение основных направлений государственной политики в области 

противодействия коррупции 
• координации деятельности в области противодействия коррупции 
• формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению 
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• создание нормативной правовой базы противодействия коррупции 
 

9. Кодекс этики – это: 
• совокупность обязанностей, запретов, ограничений и рекомендаций, возлагаемых на 

лиц, замещающих государственные (муниципальные) должности, государственных 
(муниципальных) служащих, работников организаций в целях предупреждения 
коррупции 

• свод норм правильного, подобающего поведения, считающегося уместным для 
человека той профессии, к которой данный кодекс имеет отношение 

• обязательный документ системы антикоррупционного менеджмента организации, 
который выражает общие намерения и направления деятельности организации в 
области предотвращения коррупции и минимизации ее последствий, официально 
сформированные высшим руководством организации. 

 
10. _____ − получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо 

должностным лицом публичной международной организации лично или через 
посредника взятки в виде денег, ценных бумаг, иного имущества 
• Злоупотребление должностными полномочиями 
• Коммерческий подкуп 
• Незаконное участие в предпринимательской деятельности 
• Получение взятки 

 
7 ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ 

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  
 

7.1 Материально-техническое обеспечение программы и электронная 
информационно-образовательная среда 

 
Освоение курсовой программы проводится исключительно с применением 

электронного обучения посредством использования электронной информационно-
образовательной среды (ЭИОС), обеспечивающей освоение обучающимся образовательной 
программы в полном объеме независимо от места нахождения обучающегося.  

ЭИОС по курсу повышения квалификации «Основы профилактики коррупции» 
включает в себя: 

1. Официальный сайт АНО ДПО «Центр подготовки специалистов «Аутлог». URL: 
https://anodpo-outlog.ru/ 

2. Комплект учебно-методической документации по ДПП: 
− Образовательная программа дополнительной профессиональной программы 

повышения квалификации «Основы профилактики коррупции»: методическое пособие 
[Электронный ресурс]. – Ю.В. Чижова – б/м, б/и, 2024. 

−  Основы профилактики коррупции: учебно-методическое пособие по 
дополнительной профессиональной программе повышения квалификации в области 
противодействия коррупции [Электронный ресурс] / [авт.-сост. Ю.В. Чижова]. – М., 2024. 

− Контрольно-измерительные материалы по дополнительной профессиональной 
программе повышения квалификации «Основы профилактики коррупции»: методическое 
пособие [Электронный ресурс] / Ю.В. Чижова, – М., 2024. 

3.Прочие информационные ресурсы, доступные в сети Интернет: 
− Аналитический центр при Правительстве Российской Федерации. URL: 
http://ac.gov.ru/ 
− Новости в сфере борьбы с коррупцией на интернет-сайте МВД России. URL: 
https://xn--b1aew.xn--p1ai/news/rubric/13/  
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− Расследование коррупционных преступлений на интернет-сайте Следственного 
Комитета Российской Федерации. URL: https://sledcom.ru/news?type=corrupt  
− Информационно-правовой портал ГАРАНТ.РУ. URL: https://www.garant.ru/ 
− Электронная правовая база КонсультантПлюс. URL: www.consultant.ru 
− Электронный фонд правовой и нормативно-технической информации. 
Консорциум КОДЕКС. URL: http://docs.cntd.ru/document/ 
4. Информационные технологии: 
− СДО АНО ДПО «Центр подготовки специалистов «Аутлог». URL: 

https://sdo.anodpo-outlog.ru; 
− каналы связи − электронная почта, электронные мессенджеры, разрешенные для 

использования на территории РФ. 
5. Технические средства: 
− сервер(а) АНО ДПО «Центр подготовки специалистов «Аутлог»; 
− принтеры, сканеры, проекторы, специализированное оборудование для 

организации локальной и глобальной сети; 
− АРМ работников администрации и преподавателей АНО ДПО «Центр подготовки 

специалистов «Аутлог», в т.ч. персональные компьютеры с установленным программным 
обеспечением, входящим в Реестр российского программного обеспечения. 

6. Техническая поддержка: 
− служба технической поддержки АНО ДПО «Центр подготовки специалистов 
«Аутлог». 
 
Организационные условия реализации ДПП 
 
Образовательная программа (далее − Программа) самостоятельно разработана АНО 

ДПО «Центр подготовки специалистов «Аутлог» и размещена на официальном сайте АНО 
ДПО «Центр подготовки специалистов «Аутлог» по адресу https://anodpo-outlog.ru/ в 
свободном доступе. 

Организационные условия реализации Программы основываются на положениях 
нормативных правовых актов (федеральных законах и подзаконных актах) Российской 
Федерации, Устава и локальных нормативных актов (далее − ЛНА) АНО ДПО «Центр 
подготовки специалистов «Аутлог». Устав и ЛНА размещены на официальном сайте АНО 
ДПО «Центр подготовки специалистов «Аутлог» по адресу https://anodpo-outlog.ru/ в 
свободном доступе. 

Обучение по Программе проводится в заочной форме, исключительно с 
использованием электронного обучения (ЭО), дистанционных образовательных 
технологий (ДОТ) посредством использования электронной информационно-
образовательной среды (ЭИОС), обеспечивающей освоение обучающимся образовательной 
программы в полном объеме независимо от места нахождения обучающегося. Местом 
осуществления образовательной деятельности является г. Москва. 

Программа может реализовываться как единовременно и непрерывно, так и 
поэтапно (дискретно), посредством освоения отдельных модулей, в порядке, 
установленном расписанием занятий для группы обучающихся и (или) договором об 
образовании. 

Прием обучающихся на обучение производится в течение календарного года, и 
регламентируется соответствующим ЛНА АНО ДПО «Центр подготовки специалистов 
«Аутлог». Конкретные сроки обучения по Программе фиксируются в договоре об 
образовании (договоре об оказании платных образовательных услуг). 

Обучающиеся, зачисленные АНО ДПО «Центр подготовки специалистов «Аутлог» 
для обучения по Программе, с момента издания приказа о зачислении приобретают все 
академические права, предусмотренные ст. 34 Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации» (далее − закон №273-ФЗ) и обязанности с 
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определенными мерами ответственности, предусмотренные ст. 43 Закона №273-ФЗ. 
Порядок реализации прав, обязанностей и применения мер ответственности для 
обучающихся конкретизируется в соответствующих ЛНА АНО ДПО «Центр подготовки 
специалистов «Аутлог».  

Программа реализуется посредством системы дистанционного обучения (СДО), 
обеспечивающей освоение теоретической части программы в полном объеме независимо 
от места нахождения обучающихся. СДО включает в себя модульную объектно-
ориентированную динамическую учебную среду с учетом актуальных обновлений и 
программных дополнений, обеспечивающую разработку и комплексное использование 
электронных курсов и их элементов.  

Условия для функционирования электронной информационно-образовательной 
среды: система дистанционного обучения, моноблоки, высокоскоростная вычислительная 
сеть Интернет. 

Доступ обучающихся к СДО осуществляется средствами всемирной компьютерной 
сети Интернет. Производится авторизация слушателей. Доступ к личному кабинету 
слушателя – индивидуальное приглашение с ссылкой для входа в СДО отправляется 
сотрудником образовательной организации. Формой электронной идентификации является 
индивидуальное письмо-приглашение в СДО, отправленное на электронную почту 
обучающегося. Обучающийся переходит по ссылке из письма в СДО, вводит персональный 
логин (электронную почту) и пароль. Доступ обучающихся к СДО обеспечивается в 
круглосуточном режиме без выходных дней. 

Обучение по Программе предусматривает работу с ЭИОС и использование ЭО в 
асинхронном режиме. Порядок применения ЭО и ДОТ регламентируется соответствующим 
ЛНА АНО ДПО «Центр подготовки специалистов «Аутлог». 

Обучение по Программе включает следующие виды занятий: штудирование лекций, 
практические и самостоятельные задания, занятия по электронному тестированию. 

Обучающиеся по Программе обеспечиваются необходимыми учебными 
материалами в электронном формате, входящими в ЭИОС.  

Специалисты АНО ДПО «Центр подготовки специалистов «Аутлог» осуществляют 
методическую и консультационную поддержку по вопросам, связанным с подготовкой и 
проведением образовательного процесса.  

Педагогические работники, авторы (разработчики) Программы и иные специалисты, 
привлеченные АНО ДПО «Центр подготовки специалистов «Аутлог» к образовательной 
деятельности по реализации Программы, оказывают методическую и консультационную 
поддержку по вопросам, связанным с образовательным контентом Программы. 

Взаимодействие между обучающимися и педагогическими работниками или иными 
специалистами АНО ДПО «Центр подготовки специалистов «Аутлог», участвующими в 
образовательном процессе, осуществляется в асинхронном режиме на базе СДО или с 
применением электронной почты, электронных мессенджеров, разрешенных для 
использования на территории РФ. Порядок взаимодействия обучающихся с 
преподавателями и специалистами АНО ДПО «Центр подготовки специалистов «Аутлог» 
регламентируется соответствующим ЛНА. 

Проведение контрольных мероприятий (аттестации) по Программе является 
обязательным. Общий порядок проведения контрольных мероприятий регламентирован 
соответствующими ЛНА АНО ДПО «Центр подготовки специалистов «Аутлог». 

В процессе обучения по Программе образовательная организация осуществляет 
фиксацию результатов образовательного процесса в порядке, определенном 
соответствующими ЛНА АНО ДПО «Центр подготовки специалистов «Аутлог». 
Обязательными документами является протокол (ведомость) итоговой аттестации.  

На основании протокола (ведомости) итоговой аттестации выпускнику Программы 
производится оформление итогового документа, в порядке, предусмотренном 
соответствующим ЛНА АНО ДПО «Центр подготовки специалистов «Аутлог». 
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АНО ДПО «Центр подготовки специалистов «Аутлог» обеспечивает доступность 
обучения по Программе для лиц с ограниченными возможностями здоровья, инвалидов. 
Порядок организации образовательного процесса для инвалидов и лиц с ОВЗ определен 
соответствующим ЛНА АНО ДПО «Центр подготовки специалистов «Аутлог». 

В АНО ДПО «Центр подготовки специалистов «Аутлог» действует внутренняя 
система оценки качества образования (ВСОКО). Реализация ВСОКО осуществляется 
посредством следующих процедур оценки качества образования по Программе: 

− внутренний мониторинг качества реализации Программы; 
− внутренний мониторинг качества содержания Программы и учебно-методических 

материалов. 
Проведение оценочных процедур регламентируется соответствующим ЛНА АНО 

ДПО «Центр подготовки специалистов «Аутлог». 
 
7.2 Кадровое обеспечение образовательного процесса 
 
Преподаватели – специалисты, имеющие высшее образование или среднее 

профессиональное образование в рамках укрупненных групп направлений подготовки 
высшего образования и специальностей среднего профессионального образования 
«Образование и педагогические науки», или имеющие высшее образование либо среднее 
профессиональное образование в рамках иного направления подготовки высшего 
образования и специальностей среднего профессионального образования и дополнительное 
профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и 
педагогические науки».  

Преподаватели получают дополнительное профессиональное образование по 
программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных 
организациях не реже 1 раза в 3 года. 

К образовательному процессу могут быть привлечены руководители и работники 
профильных организаций и (или) эксперты − высококвалифицированные специалисты, 
деятельность которых связана с противодействием коррупции. 

 
7.3 Учебно-методическое обеспечение программы 

 
Нормативно-правовые акты 
 

Нормативные акты 
 

1. Конституция Российской Федерации. URL: http://docs.cntd.ru/document/9004937  
2. «Гражданский кодекс Российской Федерации» (ГК РФ). URL: 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_5142/ 
3. «Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях» от 

30.12.2001 N 195-ФЗ (ред. от 29.12.2022). URL: 
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34661/  

4. «Уголовный кодекс Российской Федерации» от 13.06.1996 N 63-ФЗ (ред. от 
29.12.2022). URL: https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_10699/ 

5. Федеральный закон "О бухгалтерском учете" от 06.12.2011 N 402-ФЗ (последняя 
редакция). URL: https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_122855/  

6. Федеральный закон "О внесении изменений в отдельные законодательные акты 
Российской Федерации в связи с совершенствованием государственного управления в 
области противодействия коррупции" от 21.11.2011 N 329-ФЗ (последняя редакция) URL: 
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_121892/  
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7. Федеральный закон "О государственной гражданской службе Российской 
Федерации" от 27.07.2004 N 79-ФЗ (последняя редакция). URL: 
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_48601/  

8. Федеральный закон "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения государственных и муниципальных нужд" от 05.04.2013 N 44-ФЗ 
(последняя редакция). URL: https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_144624/  

9. Федеральный закон "О муниципальной службе в Российской Федерации" от 
02.03.2007 N 25-ФЗ (последняя редакция).  URL: 
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_66530/ 

10. Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" от 29.12.2012 N 
273-ФЗ (последняя редакция). URL: 
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/  

11. Федеральный закон от 07 августа 2001 г. № 115-ФЗ «О противодействии 
легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию 
терроризма». URL: http://docs.cntd.ru/document/901794413  

12. Федеральный закон от 1 апреля 2022 года N 90-ФЗ «О внесении изменений в 
отдельные законодательные акты Российской Федерации» URL: 
https://docs.cntd.ru/document/350129946  

13. Федеральный закон от 1 февраля 2012 года №3-ФЗ «О присоединении Российской 
Федерации к Конвенции по борьбе с подкупом иностранных должностных лиц при 
осуществлении международных коммерческих сделок». URL: 
http://docs.cntd.ru/document/902325838  

14. Федеральный закон от 22 декабря 2014 г. № 431-ФЗ «О внесении изменений в 
отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам противодействия 
коррупции». URL: https://base.garant.ru/70826154/  

15. Федеральный закон от 25 июля 2006 г. №125-ФЗ «О ратификации Конвенции об 
уголовной ответственности за коррупцию». URL: http://docs.cntd.ru/document/901989525  

16. Федеральный закон от 29 декабря 2022 года N 591-ФЗ «О внесении изменений в 
статьи 5 и 12_1 Федерального закона "О противодействии коррупции"».  URL: 
https://docs.cntd.ru/document/1300427125  

17. Федеральный закон от 3 апреля 2017 г. № 64-ФЗ «О внесении изменений в 
отдельные законодательные акты Российской Федерации в целях совершенствования 
государственной политики в области противодействия коррупции». URL: 
https://base.garant.ru/71645432/  

18. Федеральный закон от 3 декабря 2012 г. № 230-ФЗ «О контроле за соответствием 
расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам». URL: 
https://docs.cntd.ru/document/902383514  

19. Федеральный закон от 7 мая 2013 № 102-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О 
запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные 
денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами 
территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными 
финансовыми инструментами» URL: https://base.garant.ru/70373200/  

20. Федеральный закон от 7 мая 2013 № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц 
открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в 
иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, 
владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами». URL: 
https://base.garant.ru/70372954/  

21. Федеральный закон от 8 марта 2006 года №40-ФЗ «О ратификации Конвенции 
Организации Объединенных Наций против коррупции». URL: 
http://docs.cntd.ru/document/901971906  



 18 

22. Федеральный закон РФ от 17 июля 2009 года №172-ФЗ «Об антикоррупционной 
экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов». URL: 
http://docs.cntd.ru/document/902166573  

23. Федеральный закон РФ от 25 декабря 2008 г. №273-ФЗ «О противодействии 
коррупции». URL: http://docs.cntd.ru/document/902135263  

24. Указ Президента Российской Федерации от 08.03.2015 № 120 «О некоторых 
вопросах противодействия коррупции». URL: 
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70785282/  

25. Указ Президента Российской Федерации от 15 июля 2015 г. № 364 «О мерах по 
совершенствованию организации деятельности в области противодействия коррупции». 
URL: https://base.garant.ru/71131326/  

26. Указ Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 г. № 557 «Об 
утверждении перечня должностей федеральной государственной службы, при назначении 
на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные служащие 
обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей». URL:  
https://base.garant.ru/195552/  

27. Указ Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 г. № 559 «О 
представлении гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной 
государственной службы, и федеральными государственными служащими сведений о 
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера». URL: 
https://base.garant.ru/195554 

28. Указ Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. № 309 «О мерах по 
реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции». 
URL: https://base.garant.ru/70350274/  

29. Указ Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. № 310 «О мерах по 
реализации отдельных положений Федерального закона «О контроле за соответствием 
расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам». URL: 
https://base.garant.ru/70350272/  

30. Указ Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. № 1065 «О 
проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, 
претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и 
федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными 
государственными служащими требований к служебному поведению». URL: 
https://base.garant.ru/196300/  

31. Указ Президента Российской Федерации от 22 декабря 2015 г. № 650 «О порядке 
сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской 
Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о 
возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 
которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в 
некоторые акты Президента Российской Федерации». URL: 
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/71187568/  

32. Указ Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460 «Об утверждении 
формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации». 
URL: https://docs.cntd.ru/document/420202910  

33. Указ Президента Российской Федерации от 25 апреля 2022 №232 «О 
государственной информационной системе в области противодействия коррупции 
"Посейдон" и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации». 
URL: https://docs.cntd.ru/document/350261367?marker&section=text  
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34. Указ Президента Российской Федерации от 8 июля 2013 № 613 «Вопросы 
противодействия коррупции» (вместе с «Порядком размещения сведений о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера отдельных категорий 
лиц и членов их семей на официальных сайтах федеральных государственных органов, 
органов государственной власти субъектов Российской Федерации и организаций и 
предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для 
опубликования»). URL: https://base.garant.ru/70408644 

35. Указ Президента РФ от 1 июля 2010 г. N 821 "О комиссиях по соблюдению 
требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и 
урегулированию конфликта интересов". URL: https://base.garant.ru/198625/ 

36. Указ Президента РФ от 1 июля 2010 года №821 «О комиссиях по соблюдению 
требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и 
урегулированию конфликта интересов». URL: http://docs.cntd.ru/document/902223653  

37. Указ Президента РФ от 12 августа 2002 г. N 885 «Об утверждении общих 
принципов служебного поведения государственных служащих» URL: 
https://base.garant.ru/184842/  

38. Указ Президента РФ от 12 августа 2002 года №885 «Об утверждении общих 
принципов поведения государственных служащих». URL: 
http://docs.cntd.ru/document/901824731  

39. Указ Президента РФ от 16 августа 2021 г. № 478 «О Национальном плане 
противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы». URL: 
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/402519978/  

40. Указ Президента РФ от 19 мая 2008 года №815 «О мерах по противодействию 
коррупции». URL: http://docs.cntd.ru/document/902101711 

41. Указ Президента РФ от 13 апреля 2010 г. № 460 «О Национальной стратегии 
противодействия коррупции и Национальном плане противодействия коррупции на 2010-
2011 годы». URL: https://cyberleninka.ru/article/n/natsionalnaya-strategiya-programma-
protivodeystviya-korruptsii-v-rossii 

42. Постановление Правительства Российской Федерации от 12 октября 2015 г. № 
1088 «Об утверждении Правил уведомления о получении подарка Председателем 
Правительства Российской Федерации, заместителями Председателя Правительства 
Российской Федерации, Министром Российской Федерации, на которого возложена 
организация работы Правительственной комиссии по координации деятельности 
открытого правительства, руководителями федеральных министерств, федеральных служб 
и федеральных агентств, руководство деятельностью которых осуществляет Правительство 
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