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УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

дополнительной профессиональной программы 

профессиональной переподготовки 

 «СПЕЦИАЛИСТ ПО ПОДБОРУ ПЕРСОНАЛА (РЕКРУТЕР)» 
 

Длительность обучения: 252 ак.ч. 

Срок обучения при графике 40 ак.ч. в неделю – 7 недель (2 месяца).  

Форма обучения: заочная, с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий. 

 

№ Наименование разделов, тем 

 

Всего 

учебных  

часов 

В том числе: 
 

Форма контроля 

Лекции 

Практи-

ческие и 

самостоя-

тельные 

задания 

Занятие по 

электрон-

ному тести-

рованию 

 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Современный рынок труда в РФ 8 4 – 4 Зачет 

2 

Основы правового 

регулирования трудовых 

отношений 

40 15 19 6 Зачет 

3 
Современные подходы к 

подбору персонала 
20 6 8 6 Зачет 

4 
Знакомство с основными 

направлениями рекрутмента 
20 8 8 4 Зачет 

5 
Основные методы и техники 

современного рекрутинга 
64 34 14 16 Зачет 

6 
Эффективность работы по 

подбору персонала 
16 8 2 6 Зачет 

 Практикум 80 – 80 – Зачет 

 Итоговая аттестация 4 – – 4 Экзамен 

 ВСЕГО 252 75 131 46  

 

 



Календарный учебный график 
 

Режим обучения при графике обучения 40 часов в неделю – 7 недель (2 месяца);  

 

Раздел 

Неделя изучения 

1
 

2
 

3
 

4
 

5
 

6
 

7
 

1 8        

2  32 8       

3   20       

4   12 8      

5    32 32     

6     8 8    

ПР      32 40 8  

ИА        4  

 

– Обучение 

 

   ПР   – Выполнение практической работы 

 

   ИА   – Итоговая аттестация 

 
 


